Zusammen

erreichen, was wir am besten kénnen:

Menschsein starken.

Neue Kolleg*innen, alte Bekannte.

Mitarbeiter*innen werben neue Mitarbeiter*innen fiir die IB Sidwest

Du kennst die IB-Kultur und weil3t am besten, wer zu uns passt. Bei uns zahlt nicht nur fachliche
Quialifikation, sondern auch Herz, Einstellung und Teamspirit!

Vielleicht kennst du jemanden, der unsere Werte teilt und gemeinsam mit uns die Jugend-,
Sozial- und Bildungsarbeit gestalten mochte?

Lieblingskollege*Lieblingskollegin gesucht - Deine Empfehlung ist uns viel wert.

Wird aus deinem Tipp eine Einstellung, zahlen wir dir nach Beendigung der Probezeit der*des neuen
Kollegin*Kollegens eine Pramie von aktuell 1.000 Euro.

Unterstiitze uns bei der Suche
nach neuen Kolleginnen*Kollegen
und sichere dir eine Pramie von
aktuell

1.000 € brutto

1‘

W

Chrisi und Motei aus der IB Hessen Mitte

Und so einfach geht's:

1. Ansprechen: Empfehle die IB Stidwest als Arbeitgeberin weiter und mache auf freie Stellen aufmerksam.
Alternativ kann sich gerne initiativ beworben werden.

2. Bewerbung: Die*der Bewerbende kann deinen Namen schon in den Bewerbungsunterlagen nennen.

3. Zusage und Einreichung des Formulars: Kommt es zu einer Einstellung, reichst du uns das Formular
(Ruckseite) mit den Kontaktdaten deiner geworbenen Person ein. Wichtig ist, dass neben dir auch die
empfohlene Person unterschreibt und deiner Personalbetreuung das Formular bereits mit den Einstel-
lungsunterlagen vorliegt.

4. Pramienauszahlung: Nach der Probezeit der*des neuen Kollegin*Kollegen erhaltst du als
Dankeschon deine Pramie von aktuell 1.000 Euro brutto Uber deine Gehaltsabrechnung.

Wir freuen uns tUber deine Empfehlung.

Freundliche Gruf3e
Dein Recruitingteam der IB Sudwest gGmbH

Menschsein
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IB Siidwest-Mitarbeiter*innen
werben neue Mitarbeiter*innen

Du hast fiir uns eine*n Bewerber*in und vielleicht eine*n neue Kollegin*Kollegen gewinnen
kénnen. Dafur sagen wir jetzt schon herzlichen Dank!

Die drei Schritte zur Pramie:

1. Fulle das Formular mit dem*der Bewerber*in zusammen aus und lasse es auch von der*dem
Geworbenen unterschreiben.

2. Maile dann dieses Formular schnellstmdglich - spatestens bis die Einstellungsunterlagen durch
den Vorgesetzten an die Personalbetreuung verschickt werden - an deine Personalbetreuung an
personalbetreuung-darmstadt@ib.de bzw. personalbetreuung-zw@ib.de

3. Wird die*der Bewerber*in eingestellt und die Voraussetzungen sind fur die Pramierung erfullt,
erhaltst du die Pramie mit deiner Gehaltsauszahlung.

Angaben des*der IB-Mitarbeiters*IB-Mitarbeiterin [j

Name:

Vorname:

Personalnummer:

Betrieb:

E-Mail:

Telefon:

Organisationseinheit:

Als neue*n Mitarbeiter*in empfehle ich [j

Name:

Vorname:

Geburtsdatum:

Anschrift: ©
N
o
o~

E-Mail: T
2I

Telefon: &
=

Tatigkeit: o
<

Bewerbung flr Organisationseinheit/Bereich: =
g
oo
g

Bitte bestatigt beide mit Eurer Unterschrift, dass es sich bei dem*der Bewerber*in £

um einen persoénlichen Kontakt handelt. E"
e

Ort, Datum Unterschrift IB-Mitarbeiter#*in Unterschrift Bewerber*in

Prémie: Zahlung in Héhe von aktuell 1.000 € brutto

Ansprechpartnerin: Personalabteilung der IB Sidwest gGmbH

Widerrufsvorbehalt: Die Aktion kann jederzeit widerrufen werden, sofern betriebliche .
oder wirtschaftliche Griinde dafir vorliegen. Dies gilt insbesondere bei Riickgang Mensg.h sein
der Ertragslage oder bei Erreichen der geplanten Beschéftigtenzahlen. starken

IB Stidwest
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