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Editorial

Liebe

Mitarbeiter innen,

der IB bewegt sich und wir
mit - auch im 70sten Jahr
unseres Bestehens veran-
dern, vernetzen und richten
wir uns immer wieder neu
aus, um flexibel und bedarfs-
gerecht zu agieren.

Im ersten Quartal des neuen
Jahres wurde ein modernes
Corporate Design verab-
schiedet, das den IB in seiner
AulRendarstellung starken soll.

Innerhalb der IB Studwest
gGmbH sind zum Jahresende
Veranderungen in Planung.
Zum 1. Dezember wird die
vorerst letzte regionale An-
passung erfolgen - dieses Mal
in Hessen. Neue, geographisch
klar strukturierte Regionen:

Hessen Nord, Hessen Mitte,
Hessen Sud und Frankfurt

werden sich so aufstellen,
dass wir fur unsere Teilneh-
menden, Klientinnen*Klienten
sowie fUr Kostentrager, Koope-
rationspartner und Forderer
regional besser erkennbar
sind. Ein IB in einer Region.

All diese Veranderungen geben
uns Anlass, unsere Kommu-
nikationsstrukturen zu unter-
suchen. Denn - in unserer de-
zentralen Gesellschaftsstruktur
ist es notwendig, hochgradig
vernetzt zu arbeiten und den
Wissenstransfer zu optimieren.
Kommunikation intern wie
extern bendtigt Struktur

und ist ein entscheidender
Faktor fur den Erfolg eines
Unternehmens.

Ein moglicher Losungsansatz
findet sich im integrierten Mar-
keting (IMA), bei dem Prozesse

/lwc{/t@fm/@&l/

abteilungsubergreifend
abgestimmt werden.

Wir diirfen es nicht zulassen,
dass Informationen stecken
bleiben oder unser Wissens-
transfer stockt. Und wir wollen
gemeinsam unsere Unterneh-
menskultur weiterentwickeln.
Das ist ein bestandiger Pro-
zess. Deshalb werden wir dem
Thema ,Interne Kommuni-
kation" in diesem Jahr einen
grolRen Stellenwert einrdaumen.
Auch die Mitarbeiter*innen-
Zeitung wird sich 2019 einzig
diesem Schwerpunktthema
verschreiben.

Herzliche GruRRe




Leitartikel

Interne
Kommunikation

2.500 Mitarbeiter*innen in drei Bundesldndern -

in 170 Stadten und Gemeinden - dort mit 400 Diensten
und Einrichtungen vertreten - das beschreibt eindrucks-
voll unsere Gesellschaft. Ein starkes Unternehmen
vielfdltig und breit aufgestellt.

Die dezentrale, weit verzweigte Struktur birgt allerdings
auch eine besondere Herausforderung: wie gestalten wir
unsere Kommunikation?

Denn Unternehmenskultur wird nur durch Kommuni-
kation lebendig, stellen die IB SUdwest-GeschaftsfUhrer
Andreas Auth und Jurgen Feucht
fest. Wie sonst konnten Informa-
tionen fliel3en, Wissen wachsen,
gemeinsame Aufgaben bewaltigt
werden und Identitat entstehen?

~ES muss gelingen, die interne
Kommunikation zu verbessern
um Wissen und Ideen im gesam-
ten Unternehmen zu verteilen,
denn das ist ein wesentlicher
Erfolgsbaustein, um als IB Stid-
west voranzukommen®, stellte Andreas Auth im Rahmen
eines Arbeitskreises der Offentlichkeitsbeauftragten
den Standpunkt der Geschaftsfuhrung dar.

FUr Mitarbeiter*innen wie fur Kundinnen*Kunden mus-
se klar erkennbar sein, woflr das Unternehmen stehe,
ethisch wie inhaltlich.

.Wir brauchen ein einheitliches Gefiihl, was macht uns
aus? Das schafft die Marke IB und unsere Glaubwiirdig-
keit am Markt.”

Wer nicht
kommuniziert,
verliert !

Aber wie la[3t sich in einem dezentralen Unternehmen
die interne Kommunikation so gestalten, dass vorhan-
dene Potentiale optimal genutzt werden konnen? Wie
alle Mitarbeiter*innen auf einen ahnlichen Wissens-
stand bringen? Und wie Unternehmenskultur gestal-
ten? Wesentliche Fragen, deren Beantwortung im Jahr
2019 auf der Agenda von Geschaftsfuhrung und Unter-
nehmen ganz weit vorn stehen.

Kommunikation - auf jeder Unternehmensebene
unterschiedlich genutzt. Der Geschaftsleitung liegt dar-
an, Unternehmensziele zu transportie-
ren und Uber relevante Entwicklungen
in den Regionen und Abteilungen
informiert zu sein. Vorgesetzte mussen
ihren Mitarbeiter*innen eindeutige
Vorgaben machen, fur ein gutes Be-
triebsklima sorgen und mit intelligent
gefilterten Informationen beste Ergeb-
nisse erzielen.

Mitarbeiter*innen mochten zielgerich-
tet informiert werden, klare Anweisun-
gen und Ruckmeldungen, aber keine unnétige Informa-
tionsflut, bekommen.

.Fur all diese Bedlirfnisse gilt es, eine umfassende
Strategie zu entwickeln. Unser Ziel: eine organisierte,
funktionierende “Interne Kommunikation’, die im
regelmdpfSigen Austausch zwischen den Stabsstellen,
den Fiihrungskrdften und der Operativen abteilungs-
Ubergreifend stattfindet”, fasst Jurgen Feucht
zusammen.



Naturlich wird auch bisher kommuniziert, aber es zei-
gen sich auch "Bedarfe”. Ob von den Leitungsebenen
in die Operative, oder von dort zu den Vorgesetzten -
es gibt viele Kommunikationskandle, trotzdem kommen
Informationen nicht immer zuverlassig oder mit Ver-
zbgerung an.

Auch beim Wissenstransfer zwischen Einrichtungen
und Fachbereichen gibt es noch Potential nach oben.
Es ist sehr viel Fachwissen in der IB SUdwest vorhan-
den, aber statt eines Wissensflusses bestehen immer
noch einige Wissensinseln. Wie kénnen wir diese mit-
einander verbinden? Konzeptbibliotheken und kolle-
giale Fachberatungen werden noch nicht selbstver-
standlich genug genutzt, Expertinnen und Experten mit
Fachwissen sind nicht Ubergreifend bekannt.

Fur die Nutzung vom E-Mails bendtigen wir neben der
Netiquette auch ein gemeinsames Commitment:

Wie nutzen wir dieses Medium? Werden E-Mails
von allen Mitarbeitenden regelmaRig geo6ffnet
und gelesen?

Der Erfolg eines Unternehmens hangt von der Identi-
fikation seiner Mitarbeiter*innen mit ihrem Arbeitsplatz
ab. Wesentlich daftr: ein wertschatzender Umgang
und eine wertschidtzende Kommunikation mit-
einander. Ob eine Kultur des Lobes, konkrete Termine
und Orte fur Vorschlage und Kritik oder hierarchietber-
greifende Begegnungsmoglichkeiten — auch hier gibt es
verschiedene Optionen fur einen besseren Austausch
als bisher.

Informationen miissen flieen!

Wie kénnen Lésungen aussehen? Ein erster
Schritt, um Knoten in der Kommunikation zu
losen, sind strukturelle Anséatze.

Einige Vorschlage dazu liegen bereits auf dem Tisch.
Zum Beispiel die bessere Pflege und
Aktualisierung der Onlinetools IBIKS
und Roxtra.

Im Gesprach ist auch ein News-
Tool mit einem Veranstaltungs-
kalender, in dem neue Projekte
vorgestellt werden, Fortbildungen
beworben und Informationen tber
Antrage und Ausschreibungen
ausgetauscht werden kénnen -
mit Best-Practise-Beispielen,
einem Schwarzen Brett und einer
,Suche-Biete-Rubrik”, sodass ein
lebendiger Austausch maoglich wird.

Unterstiitzende Schulungen
kénnten alle Mitarbeiter*innen
fit fur die Nutzung der Online-
und Office-Werkzeuge machen.
Hier gilt es besonders jene anzu-
sprechen, die nicht so affin mit
dem Computer oder der digitalen
Kommunikation sind.

Wir, die IB Siidwest haben den ,,Flaschen-
hédlsen” den Kampf angesagt, mit dem Ziel
lebendig, selbstverstdndlich und verbind-
lich miteinander zu kommunizieren!




Kurz notiert

News aus

den Arbeitsfeldern

| IB Stidwest —

Berufsparcours
in Wei3kirchen

Beim ersten Berufsparcours des Internatio-
nalen Bundes (IB) am 10.01.2019 in Oberur-
sel-Weillkirchen prasentierten sich verschie-
dene Unternehmen, um bei Jugendlichen fur
ihre Ausbildungsstellen zu werben. Fur die
kinftigen Schulabganger*innen eine gute
Gelegenheit, erste Kontakte zu knupfen.

LHier diirfen die Jugendlichen erst einmal mit
sich selbst glénzen, bevor sie sich mit ihren
Zeugnissen, die manchmal nicht so gut sind,
vorstellen. So haben sie die Mdglichkeit, die
Firmenvertreter*innen anzusprechen und
einen direkten Kontakt herzustellen”,

so Cemre Kilinc, IB-Teamleitung.

Die Hemmschwelle der kinftigen Azubis

sei auch nicht so hoch, denn die Raumlich-
keiten seien ihnen vertraut. Etwa 30 Jugend-
liche nutzen an diesem Tag die Chance, sich
beruflich zu orientieren.

=» Infos:
Jugendtreff-Weisskirchen@ib.de



Bad Kreuznach
engagiert sich -
OneBillionRising!

Unsere Bad Kreuznacher Ein-
richtung unterstutzte auf Initiative
der IB Mitarbeiterin Laura Pleitz
die (Tanz-)Demonstration ,One-
BillionRising” gegen Gewalt und
Diskriminierung von Madchen
und Frauen.

Auf der Buhne gab es Statements
von Dr. Heike Kaster-Meurer,
OBM, Bettina Dickes, Landratin,
Andrea Maas, Erziehungsbera-
tungsstelle und Petra Wolf, Leite-
rin des Frauenhauses.

Die Mannerseite war ebenfalls

Jahrgangsbester

Andreas Dilling (Ausbilder
Metall) und seine Kollegen vom
Bildungszentrum Darmstadt
haben Grund zur Freude:

Ihr ehemaliger Azubi, Marcel
Hesselbarth, wurde im Marz als
Jahrgangsbester der Fachprak-
tiker fir Metallbau im Rahmen
der Freisprechungsfeier (Hand-
werkskammer Darmstadt-Die-
burg-Odenwald) in der Orange-
rie in Darmstadt geehrt.

vertreten und auch die Frauenbe-
auftragten der Behindertenwerk-
statten der Kreuznacher Diakonie
kamen zu Wort.

Das Highlight war der vom
Popchor DonnaWetter perform-
te Kampagnen-Song "Break the
Chain".

Dazu lief eine Gehorlosenversion,
die ein Unterstutzer der Veran-
staltung aufgenommen hatte.
Wahrend der Demonstration
tanzte der ganze Kornmarkt

bis der Boden bebte - gegen
Gewalt & Diskriminierung!

=» Infos:
www.onebillionrising.de

Naspa Stiftung
fordert inter-
kulturelles Training
in Wiesbaden

Der IB Wiesbaden bietet inter-
kulturelle Trainings fur Jugend-
liche unterschiedlicher Natio-
nalitat an. In diesem Rahmen
werden aktuell Workshops mit
Schulen und Jugendeinrich-
tungen durchgefuhrt, um das
Demokratiebewusstsein junger
Menschen zu starken.

Am 5. Dezember 2018 erhielt
der Standort fUr das Projekt
,Fit fur kulturelle Vielfalt” eine
Spende von 1.250 € von der
Naspa Stiftung. ,Fit fur kultu-
relle Vielfalt” fuhrt Jugendliche
zum Erwerb interkultureller
Kompetenz, indem diese Fertig-
keiten trainieren, die ihnen den
Umgang mit dem ,Anderssein”
erleichtern beziehungsweise
Uberhaupt erst ermdoglichen.

Unser Dank geht an die IB Mit-
arbeiter*innen Ines Volkmann
und Vildan Bal, die fur die
Erarbeitung des erfolgreichen
Projektkonzeptes verantwort-
lich waren.

Die Spende wird nun fur Work-
shops an Wiesbadener Schu-
len und Jugendeinrichtungen
genutzt.

=» Infos:
Ursula.Wenzel@ib.de



Graffiti-Kunst
in der IB-Kita
Zauberwiese!

Unter dem Motto ,Die Zauber-
wiese wird bunt” sprayte Yannik
Hasenbank ehrenamtlich das
Kita-Logo in den Eingangsbe-
reich der Frankfurter IB Ein-
richtung. Und das ist noch nicht
alles: zeitnah werden alle Grup-
pen das jeweilige Gruppentier -
Drache, Gluhwirmchen, Raupe
und Maulwurf - von dem Kunst-
ler gezeichnet bekommen.

Ziel des Projekts ist es, die
Wande passend zum taglich
gelebten Alltag in der Kita
frohlich zu gestalten.

=» Infos:
Damaris.Krakau@ib.de

Kurz notiert

Die Siidwest guckt
nicht mehr in die
Rohre!

62 ausrangierte ehemalige
Hotel-Fernseher haben ein
neues Zuhause in Einrichtun-
gen der IB Sudwest gefunden.
Die Gerate ersetzen strom-
fressende Rohren-Gerate,
verbessern die Qualitat von
Schulungsmalinahmen oder
steigern die Lebensqualitat
unserer Klienten und Klientin-
nen - Herzlichen Dank an die
IB Stiftung, den Hessischen Hof
in Frankfurt und das 1B Hotel
Friedberger Warte fUr diese
Mdoglichkeit. Ein gro3er Dank
auch an Mario Lotto und Damir
Kurtovic. Sie haben maligeblich
bei der Logistik geholfen!

=» Infos:
Katrin.Nha-Yong Au@ib.de

yy,Tag der Ausbildung*
in Darmstadt

Knapp 30 Schuler*innen infor-
mierten sich am 12.02. Uber das
umfangreiche Ausbildungsan-
gebot des IB. Besonders gefragt
waren die Bereiche Hauswirt-
schaft und Metall, aber auch

in den anderen Werkstatten
herrschte reger Betrieb.

Das Erfolgsprojekt
ist zuriick: Herzens-
wiinsche reloaded

Seit Januar 2018 ist das
Social-Media-Projekt des

IB Seniorenzentrums ,Haus
am Silberberg” in Hunstet-
ten-Wallbach endlich wieder
zurlck - die Herzenswinsche!

In diesem Rahmen erfragen die
Mitarbeiter*innen die Herzens-
wulnsche von Seniorinnen®
Senioren und versuchen,

diese zu erfullen.

Wer das Projekt unterstutzen
maochte, kann Wunschpate
werden. Die aktuellen Wunsche
konnen auf Facebook nachge-
lesen werden.

=>» Infos:
Lea.Hirt@ib.de

Die Jugendlichen durften sich

in der Klche ausprobieren und
haben in den Werkstatten ver-
schiedene Produkte angefertigt.
Viele Schuler*innen konnten sich
im Nachgang des Events vorstel-
len, eine Ausbildung beim IB in
Darmstadt zu beginnen.

=» Infos:
Detlev.Blitz@ib.de



Neues Produkt:
So wird die Kehr-
woche ein Spag!

Ab sofort kénnen im IB
Wohnhaus Dorndorf Bambus-
reisigbesen erworben wer-
den. Die Besen werden von
unseren Klientinnen*Klienten
im Rahmen des Tagesstruktur
angefertigt.

FUr nur 12 Euro werden die
Besen in Dorndorf verkauft.

=» Infos:
Martina.Schlosser@ib.de

Tigerpalastkiinstler
Csaba Mehes zu Gast
in Oberursel

Am 10.12.2018 durften die
Klient*innen der IB Behinderten-
hilfe ein Kulturevent der Spitzen-
klasse erleben.

An diesem Tag trat im Café Diana
der Pantomime und Komiker
Csaba Mehes auf.

Der Budapester Ausnahme-
kinstler, der zu diesem Zeit-
punkt im bekannten Frankfurter
Tigerpalast gastierte und bereits
international groBe Erfolge feier-
te, bot seinen Zuschauer*innen

Deutscher Lesepreis

Die IB Sudwest gGmbH hat

in Kooperation mit dem ERV
Frankfurt mit dem Kinder- und
Familienzentrum Griesheim
den dritten Platz in der Kate-
gorie: Herausragende Sprach-
und Leseférderung in Kitas
belegt.

Uberzeugt hat die Einrichtung
mit offenen Angeboten wie
dem ,Plappertaschentreff”.

=» Infos:
Benjamin.Behrens@ib.de

ein echtes Highlight der
Varieté-Kultur.

Csaba Mehes' Auftritt war ein
,Geschenk’! Er wollte den
Klient*innen der IB Behinderten-
hilfe eine Freude bereiten.

=» Infos:
Michael.Bork@ib.de

Unterstiitzung durch
die Fraport AG

Wir freuen uns sehr, dass
unser Projekt "Naturnaher
Umbau des AulRengelandes
fUr den U3-Bereich" in der

IB Kita New Betts in Frankfurt
durch Mittel aus dem Fra-
port-Umweltfonds unterstitzt
wird.

Wir planen mit der Umge-
staltung eine altersgerechte
und naturnahe Lern- und
Spiellandschaft. Hier konnen
Kinder die Zyklen und Rhyth-
men der Natur erleben und
erfahren.

Gleichzeitig soll mit dem Pro-
jektvorhaben die Biodiversitat
im Stadtteil Preungesheim
nachhaltig geférdert werden.
Mit einem Wildwiesen-Bereich,
einer Krauterflache und vielen
anderen wertvollen Elementen
(z. B. Naturstein-Findlinge) und
weiteren Kleinflachen schaf-
fen wir nicht nur fur unsere
U3-Kinder neue altersgerechte
Lernlandschaften.

Auf diese Weise werden auch
viele wichtige Mikrokosmen
fur die Entfaltung einer viel-
faltigen Biodiversitat vor Ort
geschaffen.

=» Infos:
Katrin.Nha-Yong. Au@ib.de



Theaterprojekt

Kinderhaus Paradies meets
Jugendmigrationsdienst:

Unter dem diesjahrigen Motto:

,Das Kinderhaus ist mehr -

mit Vielfalt den Stadtteil erle-
ben” bietet das Kinderhaus
Paradies-Team in den Oster-
ferien ein Theater-Koopera-
tionsprojekt fur sieben bis acht
Kinder der eigenen Einrichtung
und ebenso viele junge Erwach-
sene des Jugendmigrations-
dienstes an.

Alle werden zusammen an ei-
nem Theaterstlck arbeiten, das
den spannenden Arbeitstitel
,Nein heilst Nein” tragt.

Die AbschlulRauffUhrung des
Projektes findet am 17.04.2019
im Bildungszentrum Darmstadt
(Bistro Mathilde) um 15 Uhr
statt.

Alle Interessierten sind recht
herzlich eingeladen, sich das
Theaterstluck anzusehen und
anschlielend an einem kleinen
interkulturellen Fest der Vielfalt
teilzunehmen.

=» Infos:
Vivien.Hermann@ib.de

Kurz notiert

J.P. Morgan Lauf 2019

Sportler*innen und
Interessierte aufgepasst!

Auch im Jubildumsjahr nehmen
wir wieder am J.P. Morgan Lauf
in Frankfurt teil. Wir laufen

fur eine offene und tolerante
Gesellschaft und zeigen das
gemeinsam am 12. Juni 2019!

Das Orgateam (bestehend aus
Mitarbeiter*innen der ZGF und
der IB Studwest gGmbH) freut
sich auf alle Laufer*innen &
,Nicht"-Laufer*innen!

FUr unser leibliches Wohl
sorgen in diesem Jahr die
Kollegen*innen vom 1B
in Darmstadt.

Gleich heute ein Hakchen im
Kalender machen!

=» Infos:
Orgateam-Telefonnummer:
061719126 -0

Bahn fahren &
dabei sparen

Wer nachweisen kann, dass
sich eine BahnCard (25/50)
wegen anstehender Dienstrei-
sen fur ein Jahr lohnt, bekommt
sie vom IB bezahlt und darf sie
wahrend des Giltigkeitszeit-
raums auch privat nutzen!

Es ist ganz einfach:

1. Stellen Sie Ihre voraussicht-
lichen Bahnreisen zusammen
und geben Sie diese Kalkulation
mit Ihrem Dienstreiseantrag bei
Ihrer*lhrem Vorgesetzten ab.

2. Wird der Dienstreiseantrag
genehmigt, durfen Sie sich lhre
Fahrkarte und die entsprechen-
de BahnCard bestellen. Sie
erhalten in diesem Fall das Geld
dafur vom IB zurtck!

Bitte beachten Sie, dass der
Antrag immer nur fiir 1 Jahr
bewilligt wird und Sie den Ver-
trag zur BahnCard unter Einhal-
tung der Fristen eigenstandig
kiindigen oder verlangern
mussen.

Wir winschen schon heute
eine gute Fahrt!!!



Innatura: Neuwertige
Produkte zum
Vermittlungspreis

Die Webseite innatura vermit-
telt neuwertige Produkte von
grol3en Firmen fur eine Bearbei-
tungsgebuhr an gemeinnutzige
Einrichtungen.

Die Produkte stammen aus
Ubermengen, Sonderaktionen
oder haben kleine Fehler (z. B.
fehlerhafter Aufdruck), so dass
dieses den Verkauf unmoglich
gemacht hatte.

Die Produktpalette reicht von
Haushaltsgeraten Uber Korper-
pflege, Spielzeug, Buro- und
Bastelmaterialien u. v. m.

Die Produkte durfen nicht fur
Preisausschreiben 0.a. oder von
Mitarbeiterinnen*Mitarbeitern
genutzt werden. Sie sind aus-
schlieBlich fur soziale Zwecke
an das entsprechende Klientel
kostenfrei zur Verfugung zu
stellen.

=>» Infos:
www.innatura.org
061719126-0

Spende:
Werkzeugkoffer fiir
die Siidwest

Nachdem die IB Nord sich an
einer Spenden-Aktion der Firma
Vorwerk beteiligt hatte, wurden
dem IB die ,Ubrig gebliebenen”
Koffer angeboten.

22 Einrichtungen der IB Sud-
west kamen so in den Genuss,
einen Kinder-Werkzeugkoffer
der Firma Vorwerk im Gesamt-
wert von Uber 14.000 Euro zu
erhalten.

Eine Spende, die man gut
gebrauchen kann. Dement-
sprechend grof3 war die Freude
der Kolleginnen*Kollegen, die
davon profitieren konnten.
Beispielsweise Christine Hein,
IB-Mitarbeiterin an der Frank-
furter Eichendorffschule.
,Vielen Dank fur den Werk-
zeugkoffer. Er ist angekommen
und wir sind begeistert. Jetzt
ist unsere Holzwerkzeugecke
richtig gut ausgestattet!”, so ihr
begeistertes Feedback.

=» Infos:
Katrin.Nha-Yong. Au@ib.de

Klettern inklusiv!

Der Deutsche Alpenverein
Sektion Darmstadt-Starken-
burg e.V. und die ambulanten
Unterstltzungsangebote fur
Menschen mit Behinderung der
IB Stdwest gGmbH in Darm-
stadt bieten inklusives Klettern
in Darmstadt an.

Kostenlos fur alle Klientin-
nen*Klienten der IB SUdwest.

Nachster Termin:
11.05.2019

Das inklusive Klettern wird von
professionellen Fachtbungs-
leiter*innen, die fur das In-
klusivklettern ausgebildet sind,
angeleitet.

Die maximale Gruppengrolie
pro Termin betragt 10 Teilneh-
mende. Rollstuhlfahrer*innen
kénnen nach Rucksprache
gerne teilnehmen.

=>» Infos:
Romana.Tepla@ib.de
Marcus.Heyer@ib.de



Menschen in SUGdwest

Joachim Stumm -
ein ganzes Leben im IB

B
N

Rekordverddchtig - 42 Jahre
im gleichen Unternehmen, das ist
heutzutage eine Seltenheit.

Joachim Stumm hat es geschafft.
Der Mann, der seit mittlerweile fast
20 Jahren die Kasse in der Zentrale
in Darmstadt verwaltet, ist ein
echtes Urgestein des IB.

Ruckblickend fasst er zusammen:
Es war eine gute Zeit, die direkt
nach seiner Lehre als Burokauf-
mann begann. 1977 wurde dem
jungen Mainzer von einer IB Mit-
arbeiterin der erste Job vermittelt:
eine Stelle in der Verwaltung der
Wohnheime der Adam-Opel-AG in
Russelsheim.

,Damals gab es da 3 Wohnan-
lagen fUr rund 7.000 Arbeiter#in-
nen aus Griechenland, Portugal
und Italien - spater mit 31 Na-
tionalitaten wurden wir so richtig
international”, erinnert sich Joachim
Stumm.

Der IB organisierte damals die
Sozialbetreuung der Gastarbei-
ter*innen und die Verwaltung der
Hauser. ,Ich war fur die Organi-

sation der Reparaturen, fur die
Instandhaltung, die Reinigung und
die Waschekammer zustandig”,
erinnert sich Joachim Stumm.

Erst wohnte er auf dem Opelgelan-
de, dann zog er in eine Dienstwoh-
nung in Russelsheim. Aber Mitte
der 90-er begann die Opel-AG, ihre
Hauser abzustoRen - die Automa-
tisierung schritt voran, aus 50.000
Arbeiter*innen wurden 18.000.

Die Dienste des IB wurden so nicht
mehr gebraucht und er musste
nach Uber 20 Jahren erstmals um
seinen Job bangen. Glucklicher-
weise erhielt Joachim Stumm die
Chancen, in die Verwaltung nach
Darmstadt zu wechseln, die er ger-
ne wahrnahm.

Heute stehen die Regale seines
kleinen Blros im ersten Stock

des Verwaltungszentrums, voller
Ordner, je drei fur jeden Monat des
Jahres 2018 und die ersten Ordner
fir 2019. Dann ist da noch Platz fur
einen Schreibtisch und einen Be-
sucherstuhl, mehr nicht. Aber mehr
braucht Joachim Stumm auch nicht
zum Arbeiten.

Der drahtige Mann, der Energie
und Verlasslichkeit ausstrahlt, ver-
waltet die Auszahlung und Abrech-
nungen von Handkassen. Schlief3-
lich wollen Eintrittsgelder, Ausflliige
und Veranstaltungen bezahlt sein.
,Ich bin zustandig fur die Bereiche
Darmstadt und Offenbach und fur
die Geschaftsfuhrerkassen”, zahlt
er auf. Durch seine Hande gehen
schon mal mehrere Zehntausend
Euro im Jahr, schatzt er zurtckhal-
tend, eigentlich sogar viele Zehn-

tausend. Manche Mitarbeiter*innen
kommen zum Abrechnen direkt
vorbei, viele schicken ihm ihre Aus-
gabenlisten zu. Am Monatsende
macht er den Abschluss, oft ein
stressiges Geschaft, wenn Listen
und Abrechnungen zu spat bei ihm
eintreffen.

Joachim Stumm hat seine Freude
an korrekten Zahlen und ist stolz
auf reibungslose Abrechnungen.
Aber ein bisschen muide ist er
manchmal auch - nach 40 Jahren
im Job vollig verstandlich.

Mitte Marz ging Joachim Stumm in
Rente. Diese Veranderung betrach-
tet er mit einem lachenden und
einem weinenden Auge.

“Es war eine schone, angenehme
Zeit. Aber jedes Alter hat andere
Reize.”

Joachim Stumm ist jetzt 66 Jahre alt
und freut sich darauf, einfach mal
Zeit zu haben.

,Uund die Enkel freuen sich, wenn
der Opa kommt. Ich habe mich zu
jedem Zeitpunkt meines Lebens fir
meine Kinder eingesetzt - versucht
ihnen eine sichere und unbeschwer-
te Zeit zu bieten. Es ist einfach schén
zu wissen, dass ich meinen Unru-
hestand im Kreise meiner Familie
verbringen kann - geschdtzt und
gebraucht”.



Katarina Wynne-Hughes —
Quereinsteigerin mit viel Engagement

Ihre Kolleg*innen in Cochem
wundern sich manchmal, wie sie
das alles zusammenbringt:

ihre Stelle bei der IB Stidwest, ein
berufsbegleitendes Studium, Hund,
Pferd, Freunde, Reisen. Katarina
Wynne-Hughes lacht, sie macht da-
raus keine grofSe Sache. Alles ganz
normal, findet sie.

Die junge Frau arbeitet bei den
Hilfen zur Erziehung in Cochem.
Gemeinsam mit Kolleginnen*
Kollegen betreut Katarina Wyn-
ne-Hughes elf Jungs aus Syrien,
Eritrea und Afghanistan. Als un-
begleitete Minderjahrige nach
Deutschland gelangt, sind diese
mittlerweile volljahrig, wohnen in
eigenen Wohnungen und sind in
Ausbildungen untergekommen.
Dass die Geschichte der jungen
Fluchtlinge so erfolgreich ist, hat
viel mit der Unterstitzung zu tun,
die sie erfahren. Katarina Wyn-
ne-Hughes und ihre Kolleg*innen
begleiten die jungen Manner seit
Jahren auf ihrem Weg ins Leben.
Asylantrage, Behordengange,
Sprachschulung, Wohnungssuche,
Hausaufgaben, Lehrstellensuche
und immer wieder Gesprache -
Katarina Wynne-Hughes unter-
stutzt ihre Jungs, wo immer es
notig ist.

Eigentlich ist die 28-jahrige studier-
te Sprachwissenschaftlerin. Einein-
halb Jahre leitete sie eine Sprach-
forderklasse an der Berufsschule
Cochem.

Aber ich wollte an den Jugendlichen
ndher dran sein, als nur im Unter-
richt”.

Deshalb wechselte sie in den
Bereich fUr unbegleitete minderjah-
rige Fluchtlinge des IB in Cochem.
Ein Quereinstieg in die soziale
Arbeit, fUr den sie eine Sonder-
genehmigung des Jugendamtes
brauchte und dank der Fursprache
ihres Vorgesetzten auch bekam.

.Ich gehe viele Situationen
intuitiv an und nehme die
Menschen so, wie sie sind”,

erklart sie ihr gutes Verhaltnis zu
den jungen Mannern. ,Es ist eine
schone Arbeit, es ist schon, die
Entwicklung der Jungs zu sehen
und ich merke, dass sie fur unsere
Unterstutzung wirklich dankbar
sind.”

Alle

sind auf einem guten Weg,

sagt sie, trotzdem ist die Inte-
gration nicht so einfach. Cochem
ist klein, viel Abwechslung gibt es
nicht, die jungen Gefllchteten blei-
ben meistens unter sich. Eigentlich
wollen sie weg, in eine Stadt, wo
mehr passiert.

,Ich sag”immer, da kennt euch
keiner, da seid ihr anonym®,

halt ihnen ihre Betreuerin dann oft
entgegen. Manchmal geht Katari-
na Wynne-Hughes mit ihnen und
ihrem Hund spazieren.

,Der gibt den Jungs Nahe und tut
ihnen gut.” Weil sie gesehen hat,
wie positiv das Tier wirkt, hat sie
ihren Schutzlingen schon die Mit-
arbeit im Tierheim empfohlen.

Die hochgewachsene brunette
Frau ist engagiert und begeistert
bei der Sache. So begeistert, dass
sie zusatzlich ein Studium an der
Uni Trier begann. Das funktioniert
allerdings nur mit einer 30-Stun-
den-Woche, raumt die junge Frau
ein, dem flexiblen Arbeitszeitmodell
des IB sei Dank.

2020 wird sie ihren Abschluss

im Fachgebiet ,Erziehungswissen-
schaften - Organisation des
Sozialen -machen.”

,Mal schauen, was dann kommt”,
sagt sie und 13t die Zukunft
offen. Manchmal zieht es Ka-
tarina Wynne-Hughes zurtck
nach England. Dort wurde sie
1991 geboren. Als sie sechs war,
packte ihre Mutter die Koffer und
wanderte nach Deutschland aus,
in ein Dorf zwischen Koblenz und
Cochem.

Die junge Frau fuhlt sich hier wie
da zuhause, aber ein bisschen
Sehnsucht bleibt immer. Vielleicht
kann sie deshalb ihre ,Jungs” aus
der Fremde so gut verstehen.



BIKE
POINT

— ein Frankfurter
Erfolgsprojekt

KFURT

FRA

Direkt neben dem Griesheimer
S-Bahnhof leuchtet Passanten von
einem weifsen Zweckbau uniiber-
sehbar das Logo von ,Bike Point”
entgegen. Hinter grof3en Fenstern
und an der Hauswand reihen sich
jede Menge gebrauchte Rdder.

.Bike Point” - ein Fahrradladen mit
Werkstatt also. Drinnen werkeln
flinf Azubis und einige Prakti-
kanten an Bremsen, Reifen und
Schaltungen, ihr Ausbilder Uwe
Manger schaut ihnen auf die Fin-
ger, korrigiert, hilft.

Es sind vorwiegend junge Manner
mit schwierigen Biographien. Ob
Suchtprobleme, Straftaten, Schul-
den oder psychische Schwierig-
keiten - wer hier eine Lehre zum/
zur Fahrradmonteur®in beginnt,
hat auf dem ersten Arbeitsmarkt
keine Chance.

Noch nicht. Denn das Ziel des Uber-
betrieblichen Ausbildungs- und
Berufsorientierungsprojektes ,Bike
Point” ist es, seine Azubis mit einer
guten Mischung aus foérdern, for-
dern und Vertrauen zu stabilisieren
und durch eine erfolgreiche Ausbil-
dung zu begleiten.

»In diesem geschiitzten Rahmen
bearbeiten wir erstmal ihre Prob-
leme, damit sie (iberhaupt ausbil-
dungsfahig werden,”

erklart Simone Stanke ihre tagliche
Arbeit. Sie ist neben dem Meis-
ter die zweite Zustandige fur das
Projekt. Die Sozialpadagogin ist 20
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Best Practice

Stunden in der Woche fur die jun-
gen Leute da, steht bei der Suche
nach Losungen an ihrer Seite und
organisiert individuellen Forderun-
terricht. Dass bei den Jungs vieles
ein wenig langer dauert, dass sie Of-
ter als andere Durchhanger haben,
unentschuldigt fehlen, sich nicht
immer an Regeln halten - hier hat
man damit viel Geduld. Wenn ein
Azubi mehr Zeit braucht als offiziell
vorgesehen, bekommt er sie. “Bei
uns kriegt er keinen Druck”, sagt
Simone Stanke. Stattdessen sind
den Azubis jederzeit Gesprachsan-
gebote und offene Ohren sicher.

Das Fahrradprojekt feiert dieses
Jahr sein 20-jahriges Bestehen.
Aufgebaut hat es Volker Rapp, lang-
jahriger und fahrradbegeisterter
Leiter des Griesheimer IB Jugend-
buros. Er hat die Idee mit den
Radern als niedrigschwelliges Job-
einstiegsprojekt in einer Kellerecke
des Jugendburos entwickelt und
vorangetrieben, von den ersten
Fahrradreparaturen bis zum pro-
fessionell gefUhrten Meisterbetrieb
mit Werkstatt und Ladengeschaft,
,Bike Point”, hat Gelder gesammelt,
Jugendamt, Jobcenter und die Stadt
ins Boot geholt.

Von ihm stammt auch die Idee mit
den bewachten Fahrrad-Parkplat-
zen in der Commerzbank-Arena

Fahrradladen &
Werkstatt

1 Werkstattmeister
1 Sozialpadagogin
5 Azubis

20 Jahre Jubilaum

zu jedem Heimspiel der Eintracht
Frankfurt. Ebenso wie das Fahr-
rad-Check-up-Angebot fur Mitarbei-
ter*innen von in Frankfurt ansas-
sigen Unternehmen als Beitrag fur
Umwelt und Gesundheit. Eigen-
initiativen wie diese sind allerdings
auch notig, um den ,Bike Point”
finanziell zu stutzen.

,Vor ein paar Jahren standen wir
schon mal kurz vor dem Aus”,
berichtet Simone Muller, Teamleite-
rin der Frankfurter Jugendberufshil-
fe. Da strich das Jobcenter plotzlich
seine Zuschisse. Das Uberleben
des Projektes war gefahrdet und
erst in letzter Minute sagte die
Stadt Ersatzgelder zu. Mit dem
aktuellen Budget kann ,Bike Point”
zwar nur noch halb so viele Azubis
ausbilden - aber das Vorzeigepro-
jekt hat wieder eine Zukunft.

In den vergangenen 14 Jahren ha-
ben hier rund 60 junge Leute eine
Ausbildung zum/zur Fahrradmon-
teur*in geschafft und eine neue
Perspektive fur ihr Leben gefunden.
Simone Muller, Simone Stanke

und Ausbilder Manger gehen fest
davon aus, dass noch viele weitere
Jugendliche mit besonderem Unter-
stutzungsbedarf folgen werden.

= Infos: www.ib.de/bikepoint-bo



,yStadt der Traume*

Ferienbetreuung mal
ganz anders

In den Osterferien 2018 plante das
Team der Ganztagsangebote an der
Viktoria-Luise-Schule erstmalig ein
ganz besonderes Ferienprogramm

- das gesamte Schulgebdude sollte
wdhrend der Zeit der Osterferien in
eine Kinderstadt verwandelt werden.

Doch was versteht man unter einer
,Kinderstadt”? Eine Kinderstadt ist
ein padagogisch betreuter Ort, der
die Kinder spielerisch in die ,Er-
wachsenenwelt” eintauchen lasst.
Die Teilnehmenden haben in ihrer
Kinderstadt die Mdglichkeit, kleine
Jobs anzunehmen und (Spiel-)Geld
zu verdienen. Damit durfen sie sich
verschiedene Produkte kaufen oder
den Eintritt fUr Freizeitaktivitaten
bezahlen. So gibt es beispielsweise
den Beruf des Backers, bei dem
man richtiges Geback erwerben
kann oder ein kleines Theater, in
dem man die Moglichkeit hat, sich
ein Theaterstlck anzusehen.

Auf diese Weise lernen die Kinder
vieles Uber den Arbeitsmarkt und
den Umgang mit Geld.

Ziel der Mini-Stadt ist es daruber
hinaus, die Partizipation und Demo-
kratiebildung der Kinder zu fordern
und zu fordern. Auch fachbezogene
Kompetenzen wie das mathemati-
sches Verstandnis sowie fachuber-
greifende Fahigkeiten wie soziales
Verhalten werden im Rahmen
dieser besonderen Ferienspiele
gestarkt. Bereits im Vorfeld des
Events konnten die Kinder bei der

Planung mitwirken, indem sie ganz
demokratisch Uber den Namen der
Stadt abstimmten. Das Ergebnis
dieser Wahl lautete:

~Stadt der Trdume”. Auch ein
Stadtwappen durfte nicht fehlen
und es wurde ebenfalls per Abstim-
mung ausgewahlt.

Es gibt seitens des IB noch
weitere Kinderstadte in
Woérth und Germersheim
(Infos: www.juzewoerth.de).

Die Aktion in Germersheim
heil3t ,Katschapaso®, die in
Worth ,Astropolis”.

Wahrend des Kinderstadtbetriebs
schien die Ferienbetreuung wie
verwandelt; Anfangs musste sich
zwar jedes Kind (aber auch jede
Betreuungskraft) an die neuen Um-
stande gewohnen, doch nach zwei
bis drei Tagen verlief alles, als ware
es nie anders gewesen. Die Kinder
durften sich frei nach Lust und
Laune bewegen und wussten jeder-
zeit, dass sich eine Betreuungskraft
- also ein*e ,Arbeitgeber*in” - an
jeder Jobstation aufhielt.

Die Polizei sorgte fur Ordnung und
die Sanitater*innen ,verarzteten”
kleinere ,Wehwehchen”.

Die Jobs durften stindlich beim
Arbeitsamt gewechselt werden. Da-

bei gab es sowohl ,Dauerwechsler*
innen” als auch jene, die ihre Beru-
fung fur die kompletten Osterferien
gefunden hatten und fast keinen
anderen Job ausprobieren wollten.

Nach den Ferien 2018 fUhrte das
Orgateam eine anonyme Umfrage
durch. Die Ergebnisse sprachen fur
sich - Kinder und Betreuungskrafte
wollten, dass die ,Stadt der Trau-
me" erneut stattfindet!

Eines steht fest: Alle winschen

sich, dass die ,Stadt der Traume”
zur jahrlichen Tradition wird. Daher
wird das IB Orgateam auch in Zu-
kunft versuchen, das Ferienangebot
,Kinderstadt” jahrlich durchzu-
fUhren, vielleicht auch an anderen
Schulen in Frankfurt.

=» Infos: Mignon.Roeder@ib.de
und Julian.Schneider@ib.de




Siidwest entdecken

Kassel

Die IB Stidwest gGmbH in Kassel ist mit unterschiedlichen
Angeboten in den Bereichen Sprache und Migration, offene
Kinder- und Jugendarbeit sowie Jugendsozialarbeit aktiv.
Weiterhin koordiniert das Btiro der Freiwilligendienste vor
Ort das Engagement der jungen Helfer*innen im In- und

Ausland.

Rheinland-Pfalz

% Saarland

°
Kassel

Hessen

................

Unsere
Standorte:

Freiwilligendienste
(In- und Ausland)

IB Boxcamp im NORD
IB Fanprojekt Fullestadt

Integration durch
Qualifizierung

Jugendmigrationsdienst (JMD)
Jugendzentrum Bruckenhof

Jugendzentrum Hellebdhn

Das Wirken der IB SUdwest
gGmbH in Kassel ist bunt und
vielfaltig. Lernen Sie einige
besondere Einrichtungen
und Angebote kennen...

..................



IB Boxcamp
im 27 NORD

Das IB Boxcamp in Kassel ist ein
Praventionsprojekt fur junge Men-
schen ab 13 Jahren, die hier ihre
Fitness und ihr Selbstwertgefuhl
starken. Jungen und Madchen fuh-
len sich wohl, Gbernehmen Verant-
wortung, Uben Disziplin, Konzentra-
tion und Ausdauer. Auch straffallig
gewordene Jugendliche erhalten
die Chance zur Integration.

=» Infos:
www.internationaler-bund.de/
boxcamp

FuB3ball-Fanprojekt
yyFullestadt

Das Fanprojekt ist auf die Ziel-
gruppe junger FuBballfans des KSV
Hessen Kassel, dem ful3ballerischen
Aushangeschild der Region, spezia-
lisiert.

Neben Fanbegleitungen an Spiel-
tagen des Regionalligisten, auswarts
wie auch im heimischen Auestadion,
werden auch offene Angebote im
Bereich u. a. der Pravention im Kon-
text zum Fansein angeboten.

=» Infos:
www.internationaler-bund.de/
Fanprojekt-Fullestadt

Integration durch
Qualifizierung

Im Rahmen des IQ Netzwerks Hes-
sen bieten wir in Kassel die Quali-
fizierungsbegleitung ,Internationale
Fachkrafte qualifizieren sich fUr den
Arbeitsmarkt (InFA)" an. Es gibt zwei
Angebote, das erste richtet sich an
Akademiker*innen mit anerkann-
tem Hochschulabschluss aus dem
Ausland. Das zweite an Fachkrafte
mit einem beruflichen Bildungs-
abschluss analog zu den dualen
deutschen Ausbildungsberufen
und den landesrechtlich geregelten
Berufen. Beide Zielgruppen wer-
den so geschult, dass sie befahigt
werden, sich auf dem deutschen
Arbeitsmarkt zu positionieren.

=>» Infos:
Anette.Noll-Wagner@ib.de



Sudwest entdecken
Kunst & Kultur: Kassel

Die Stadt Kassel fasziniert Besucher*innen mit ihrer einer
grofSen Vielfalt an Sehenswiirdigkeiten und ihrem ganz
einzigartigen stddtebaulichen Charakter.

Die nordhessische Stadt besitzt den gréfSten Bergpark Eu-
ropas, bewahrt das mdrchenhafte Erbe der Briider Grimm,
besitzt die drittgrofste Museumsdichte in Deutschland und
nicht zuletzt wurde sie bereits zweimal mit einem Welter-
be-Titel der UNESCO bedacht.

Hier wird Geschichte lebendig

In jedem Fall |adt die ehemalige Residenzstadt all ihre
Gaste zu einer spannenden Zeitreise ein: Imposante
Schlésser und Kunstschatze geben Einblicke in die
lange Geschichte und begeistern nach wie vor ihre
Besucher*innen.

Es gibt so vieles zu entdecken

Der Bergpark Wilhelmshohe mit seinen barocken
Wasserspielen beispielsweise ist der grolite seiner Art
in Europa. Er gehort wie auch die Gemaldegalerie Alte
Meister im Schloss Wilhelmshohe zu den Highlights
der Sehenswdurdigkeiten, die man sich nicht entgehen
lassen sollte.

Es war einmal...

Auch die Grimmuwelt zieht Kassel-Fans in ihren Bann.
Hier wird das Vermachtnis der Brider Grimm

- ihre wunderbare Marchensammlung - lebendig!
KUnstlerisch, medial und interaktiv, so funktioniert
ein modernes Museum, das Touristinnen*
Touristen anspricht!

Kultur pur

Insgesamt 14 Museen und zahlreiche Ausstellungen
machen Kassel zu einem Muss fur Kultur- und
Kunstinteressierte.

Kassel - die documenta Stadt

Die documenta findet alle fUnf Jahre statt. Dann steht
Kassel fur 100 Tage im Mittelpunkt der internationalen
Kunstszene. Zeitgenossische Kunst in ihren vielfaltigs-
ten Erscheinungsformen entdecken - ein unvergess-
liches Erlebnis ist hier garantiert!

=» Infos: www kassel-marketing.de

=» Infos: www.documenta.de



Schnappschuss

Schnappschuss

Feuerleiter-Ubung
in Frankfurt a.M.

Am 22. Oktober 2018 haben zehn Kollegin-
nen*Kollegen aus der Frankfurter IB-Ein-
richtung Zingelswiese den ,Ernstfall” geprobt.
Im Rahmen der Evakuierungsibung durfte
dieses Mal sogar die Feuerleiter bestiegen
werden! Organisiert und geplant wurde die
Aktion von Markus Wehner, IB-Verwaltungs-
chef. Eine sinnvolle MaBnahme - hatten
doch einige Mitarbeitende etwas Bedenken,
die Leiter aufgrund der Hohe im Ernstfall als
Fluchtweg zu nutzen. Um grolite Sicherheit
bei der Ubung zu garantieren, unterstitzte
ein Mitarbeiter des Deutschen Alpenvereins
(Sektion Frankfurt) die Aktion. Er sicherte die
Freiwilligen, die sich in der Hohe unsicher
fuhlten, mit einem Seil.

In jedem Fall war die Ubung ein Erfolg - da-
nach waren sich alle Mitarbeiter*innen einig,
dass sie nun gar keine Angst mehr hatten, im
Notfall die Feuerleiter herunterzuklettern.




Wie funktioniert eigentlich?

Wie funktioniert

eigentlich

... Arbeitssicherheit & Gesundheits-
schutz in der IB Siidwest Herr Zorb?

.Ich bin wohl einer der wenigen Mitarbeiter, der alle
Einrichtungen der IB Siidwest in Hessen kennt”,

stellt Christoph Zorb fest. Warum das so ist? Weil er
ausnahmslos Uberall gefragt ist, mindestens einmal im
Jahr. Denn Herr Zorb ist der oberste ,Leiterbeauftrag-
te”, im Klartext der Mann, der fur die Arbeitssicherheit
in der IB Sudwest verantwortlich ist. Seine korrekte
Bezeichnung: Fachkraft fur Arbeitssicherheit, kurz FASI.
Er und sein Kollege Frank Mutzl,
mit dem er sich die Regionen der

Christoph Z6rb und Frank Mutzl muassen fur alle
Bereiche der IB SUdwest die relevanten Gesetze und

Verordnungen zur Arbeitssicherheit kennen. Ob fur
Verwaltungsarbeitsplatze, Einrichtungen der Beruf-
lichen Bildung, der Kinder- und Jugendarbeit oder

der Arbeit mit Menschen mit Behinderung, in Punkto
Arbeitssicherheit gibt es Uberschneidungen, aber auch
jeweils spezifische Anforderungen.

Um auf dem Laufenden zu bleiben,
brauchen die FASIs immer wieder Fort-

IB Stidwest teilt, haben die Auf-
gabe, alle Verantwortlichen der
Einrichtungen, den Betriebsrat und
auch die Mitarbeitenden in Fragen
der Arbeitssicherheit und des Ge-
sundheitsschutzes am Arbeitsplatz
zu beraten.

,Ohne Arbeitsschutz, keine Arbeit”,
sagt Christoph Zorb.

bildungen bei der zustandigen Berufsge-
nossenschaft und eine enge Zusammen-
arbeit mit dem Betriebsarzt. Wie Christoph
Z6rb sagt: ,Unsere Verantwortung ist es,
immer auf dem neuesten Stand zu sein,
die Organisation gut zu beraten und dafur
zu sorgen, dass die Einrichtungen und
Dienste sicher sind.”

Einmal im Jahr kommen die beiden

Manner in jeder Einrichtung vorbei. Gemeinsam mit
der Einrichtungsleitung, einem Betriebsratsmitglied
und dem Betriebsarzt nehmen sie die Arbeitsplatze in
Augenschein und prufen sie auf Sicherheit. Ob Mangel
an Gebduden und Maschinen, unzureichend eingerich-
tete Bildschirmarbeitsplatze oder Gefahrenpotentiale
beim Kontakt mit Klient*innen und Kund*innen - es
gibt unterschiedlichste Sicherheitsrisiken. Nach der Be-
gehung erstellen die FASIs ein Mangelprotokoll, dann
sind die Einrichtungen dran, die Gefahrenquellen und
Gesundheitsrisiken zu beseitigen.
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.In der IB Stidwest gibt es ein hohes
Bewuftsein ftir Arbeitssicherheit und der Standard
ist sehr hoch.”

Auch der Brandschutz klappe gut, sagt der FASI.

Er und sein Kollege sind namlich auch die Brandschutz-
beauftragten und bilden ihrerseits in den grol3eren
Einrichtungen Brandschutzhelfer*innen aus. Der
oberste ,Leiterbeauftragte” schatzt seinen vielseitigen
Job. ,Eine spannende Arbeit”, so sein Fazit.

=>» Infos: Christoph.Zoerb@lb.de



Wie funktioniert
eigentlich

... ein Integrationsfachdienst (IFD)

Stephanie Mendel und Marcus Heyer teilen sich ein
kleines BUro in einem Burogebaude im Darmstadter
Norden. Beide haben Sozialpadagogik studiert und
sind, gelegentlich von Kollege Adalbert Kasa unter-
stutzt, verantwortlich fur den IFD Darmstadt-Dieburg.
Der IFD gehort neben dem Betreuten Wohnen, der
UnterstUtzten Beschaftigung und einer Malinahme zur
individuellen beruflichen Perspektiventwicklung zu den
ambulanten Angeboten fir Menschen mit Behinde-
rungen am Standort Darmstadt.

Frau Mendel und Herr Heyer
stellen die Arbeit ihres Fach-
dienstes vor.

IFD

Der Integrationsfachdienst
ist ein Dienst, der von den
Integrationsamtern der
Lander beauftragt und an
Trager der Sozialen Arbeit
vergeben wird. Er ist zu-
standig fur die Beratung und
Begleitung von Arbeitnehmer*innen mit einer Schwer-
behinderung oder Gleichstellung, ebenso wie fur die
Unterstltzung von Arbeitgebern, die Arbeitnehmer®in-
nen mit einer Behinderung beschaftigen oder beschaf-
tigen wollen.

fachdienst

Aufgabe des IFDs ist es, frUhzeitig Beratung und
Unterstltzung bei Schwierigkeiten aufgrund von Ein-
schrankungen durch Erkrankung oder Behinderung
anzubieten, um Konflikten am Arbeitsplatz oder einem
moglichen Verlust des Jobs vorzubeugen.

Integrations-

Arbeitgeber*innen nehmen die Fachberatung des IFD
nur gelegentlich aktiv in Anspruch. Zumeist sind es
Arbeitnehmer*innen mit einer Behinderung, die sich
an die IFDler wenden. Die Kund*innen haben einen
Anspruch auf niederschwellige Unterstutzung.

Fur Stephanie Mendel und Marcus Heyer heif3t das,
jede*r, die/der vor ihrer Tur steht, wird auch
beraten und eine mogliche Unterstitzung gepruft.

Die Fragestellungen sind vielfaltig. Es kann sein, dass
sich ein*e Arbeitnehmer*in am Arbeitsplatz Uber-
fordert oder schlecht behandelt fuhlt, dass die
Arbeitsbedingungen den eigenen eingeschrankten
Moglichkeiten nicht mehr entsprechen, er oder sie
Unterstutzung bei der Suche nach einem Ausbil-
dungs- oder Arbeitsplatz bendtigt oder Beratung zu
Leistungen der beruflichen Eingliederung sucht.

FUr jede*n Kunden*in suchen die IFD-Mitarbei-

ter*innen individuelle Ldsungen — ein Beratungs-
gesprach, einen gemeinsamen Besuch beim Arbeit-
geber, eine Umstrukturierung des Arbeitsplatzes, auch
die Anbindung an weitere Unterstltzungsangebote
von Arzten, Psychiatern, Reha-Einrichtungen oder
dem IB - eben alles, was Arbeitnenmer*innen, aber
auch Arbeitgeber*innen das gemeinsame Arbeiten
erleichtert.

=» Infos: www.ib-ifd.de
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Siidwest in Zahlen

Kommunikation

Das Eisberg-Modell

10 % Sachebene

Zahlen, Daten, Fakten

90%  Beziehungsebene
Instinkte, Geflhle,
Erfahrungen, Traumata

90% der Kommunikation verlauft ,unterhalb der
Oberflache”. Innerhalb eines Unternehmens ist es
daher sehr wichtig, eine gute Kommunikations-
kultur zu schaffen.

Die Perspektive macht den Unterschied

Das Sender-Empfanger-Modell

Kodierte Nachricht
Neue Botschaft |
Nachricht | Ce entschliisseln

_

Feedback
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Tipps fiir mehr Wissenstransfer

1. Wer nicht fragt, bleibt dumm!

Nutze die Synergien. Ideenfindung, Konzepte, Ausschreibungen, Textbausteine - schau’
dich erstmal um, ob du nicht vom grol3en Wissenschatz der Stdwest profitieren
kannst. Du musst schlief3lich ,das Rad nicht neu erfinden”! Bevor du dir selbst den
Kopf zerbrichst, check die Angebote auf unserer Website und die Ordner in
IBIKS, sprich mit Kolleginnen*Kollegen oder frag einen Prozesseigner.
So sparst du viel Zeit!

2. Blick iiber den Tellerrand

Hospitationen in anderen Einrichtungen der Sudwest bringen dich weiter!
Durch sie bekommst du ein besseres Gefuhl dafur wie deine Kolleg-
innen*Kollegen arbeiten. Das starkt dein Netzwerk und bringt dich

/ fachlich weiter!
- 3. ,,Danke - das miisste mal gesagt werden

Kennst du das? Du hast mit viel Engagement ein Projekt umgesetzt und ab-
geschlossen, aber niemand sagt ,Danke”? Niemand freut sich mit dir Uber deinen
Erfolg? Vielleicht basiert die einzige Ruckmeldung, die du bekommst, auf Kritik?
Das muss nicht sein! Ein positives Feedback, ein anerkennendes ,Dankeschon” -
das hort einfach jeder gerne. Vielleicht das nachste Mal von dir?

So kommunizieren Unternehmen in Deutschland

Nutzung von Kanalen fur interne/externe Kommunikation durch Unternehmen (in %)

B Sehr haufig Haufig

E- Mail @
Telefon @@
Post @
Fax O
Handy und Smartphone ®
Onlinemeeting @
Mitarbeitenden Portal (IBIKS) @)

Messenger Apps ©

Soziale Netzwerke €}

Basis: 1.106 Unternehmen (ab 20 Mitarbeitenden) in Deutschland; 26.02. bis 29.03.2018
Quelle Statista.com, Bitkon
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Blick in die Fachabteilung

Internationale Arbeit

Fachkrafte-
austausch

., .
.......
................................

Seit drei Jahren steht die IB-Region Hessen Mitte in
Verbindung mit der Organisation ,Down Syndrome
Kosova” in Pristina/Kosovo, die sich fiir Menschen mit
Behinderung einsetzt und gemeinsam mit dem IB eine
Anlauf- und Beratungsstdtte sowie eine Tagesstdtte in
Prizren aufbauen méchte.

Der Internationale Bund hat sowohl Fordermittel von

..

Aullerdem konnten die Fachkrafte in der Ta-
gesstatte in Grundau-Gettenbach hospitieren,
um die erlernten Kenntnisse in den Bereichen
Kerzen, Holz und Keramik im Kosovo umsetzen
zu konnen.

Weitere Programmpunkte waren der Besuch
der Wohnhauser in Gravenwiesbach, der Alb-
recht-Strohschein-Schule in Oberursel sowie das
Kennenlernen des Betreuten Wohnens in Neu-Ans-
pach. Dort trafen sie u. a. auf eine Landsfrau aus dem
Kosovo, die vom IB betreut wird und den Fachkraften
ihre personlichen Eindricke schilderte.

Beendet wird das Aktion-Mensch-Projekt am Ende des
Jahres mit einer offentlichen Prasentation der geleiste-
ten Arbeit in Prizren im Beisein der teilnehmenden IB
Fachkrafte.

Aktion Mensch zur Durchfuhrung des Projektes als
auch einen Zuschuss fur diesen Fachkrafteaustausch
vom Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend erhalten. Daher besuchten nun zum zwei-
ten Mal sieben Fachkrafte aus Prizren und Pristina vom
18. bis 22. Februar 2019 den IB in Oberursel. Wahrend
des Aufenthaltes wurde ihnen die Arbeit der Behinder-
tenhilfe vorgestellt und die Vielfalt der Angebote fur
Menschen mit Behinderung vermittelt.

Christiane Lensch
Koordination Internationale Arbeit
Bommersheimer Str. 60 ¢ 61440 Oberursel
® 061719126111 ¢ 01523458699
©® Christiane.Lensch@ib.de

@ ib-suedwest.de/
internationale-arbeit-suedwest

Christiane Lensch

(zweite von links) mit

Kolleginnen*Kollegen

aus der Anlauf- und

Beratungsstatte mit

Tagesstdtte in Prizren/ Gefordert durch die
Kosovo . )

. MENSCH
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Blick in die Fachabteilung
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Internationale Arbeit

Interkultureller
Dialog

ce..
..........

Uber die besondere Bedeutung

des interkulturellen Dialoges

Als IB sind wir der internationalen Kooperation und
dem interkulturellen Dialog verpflichtet. Dieser Griun-
dungsgedanke tragt und pragt unsere Arbeit bis heute.
In der Sudwest gGmbH gibt es seit Jahrzehnten unter-
schiedlich fokussierte internationale Kooperationen,
entweder direkt im grenznahen
Bereich oder in grofSen Netz-
werken wie der Karawane 2000
fur Vielfalt und Verstandigung
in Europa.

Interkultureller Dialog

In der IB-Behindertenhilfe ge-
horte es seit Uber 20 Jahren zu
den Standards, Kooperations-
projekte mit Organisationen

der Behindertenhilfe in ganz
Europa durchzufuhren. In all

den Jahren gab es Hunderte von
Fachkrafteaustauschmalinahmen
und eine Fulle an Einrichtungen und

Diensten, die mit Mitteln der Europaischen Union und
Aktion Mensch im europaischen Ausland aufgebaut
wurden.

Uber den Tellerrand blicken

Die Moglichkeit, Uber den eigenen Tellerrand zu
schauen, Kolleginnen*Kollegen aus anderen Landern
die eigene Arbeit zu prasentieren, erweitert den Fokus
nach innen sowie nach aufBen. In diesem Kontext wird
die eigene Arbeit anders wahrgenommen, wir lernen
viele Kolleginnen*Kollegen kennen, die in Drittlandern
unter ganz anderen, meist viel schwierigeren Rahmen-
bedingungen dieselben Ziele anstreben und es ist

..
.
......
..............................

geradezu berauschend zu sehen, mit wie viel Herzblut
und personlichem Engagement dort gearbeitet wird.
Dies fuhrt uns haufig zu einer Ruckbesinnung auf die
Ideale unserer eigenen Arbeit und hilft uns, nicht nur
frische Ideen aufzunehmen, sondern auch neue Kraft
zu sammeln fur die eigene Arbeit vor Ort.

Internationales Netzwerk

Mittlerweile arbeiten wir innerhalb des Netz-
werks der Karawane 2000 projektorientiert
an unterschiedlichen Themen, die sich an
das Empowerment, die Personlichkeits-
entwicklung und Entfaltungsmoglichkeiten
unserer Klientinnen*Klienten wenden. Die
Fachkraft kommt aus ihrem Alltagstrott he-
raus, erlebt neue Impulse und lernt andere
Kulturen kennen, was auch heif3t, dass es
bei gleichen Zielen ganz unterschiedliche
Wege geben kann, diese zu erreichen.
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So ist es typisch fur uns Deutsche, zu denken,

wir wussten, wie es geht: Mit Struktur, Beharr-
lichkeit, Zielorientierung erarbeiten wir uns den Weg,
aber es gibt Kulturen, die setzen mehr auf Inspiration,
Spontaneitat und Kreativitat. Was heil3en kann, dass
sie teilweise die Ziele schneller als wir erreichen, aber
eben ganz anders. Dies zu erkennen verandert unser
Leben, unseren Berufsalltag und wir entwickeln einen
ganz neuen Blick auf das, was wir tun, aber auch auf
uns selbst. Dies ist der besondere ,Spirit” der interna-
tionalen Arbeit, welcher mit Geld nicht zu bezahlen ist
und den man nur kennenlernt, wenn man sich darauf
einlasst.

=» Infos: Michael.Thiele@ib.de
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Blick in die Fachabteilung

Fundraising

Geld-
auflagen

.
.
. .
----------
............................

LAls Geldauflagen- oder Bufigeldmarketing” bezeichnet
man das Bestreben von gemeinntitzigen Organisatio-
nen, sich bei Amtsgerichten und Staatsanwaltschaften,
um die Zuweisung von Bufigeldern zu bemtiihen.
Welche Bedeutung hat das ftir uns?

Warum ist Geldauflagenmarketing interessant?
17,8 Mio. Euro - diese stattliche Summe verteilte
alleine das Oberlandesgericht Frankfurt in einem
Jahr an gemeinnutzige Organisationen in Hessen.

Stdwestweit sind uns 2018 Buligelder von mehr als
100.000 Euro zugesprochen worden.

Das ist schon sehr ordentlich.

Aber wir wollen mehr!

Wie funktioniert
Geldauflagenmarketing?

Um eine Geldauflage zu erhalten, muss man
als gemeinnutzige Einrichtung bei den zu-
standigen Amtsgerichten und Staatsan-
waltschaften ,gelistet” sein. Ein separates
Konto, ausschliel3lich fur Geldauflagen,

ist die Voraussetzung,

Was ist neu?
Nachdem das Geldauflagenmarketing bis
Ende 2018 i.d.R. von einer externen Agentur
verwaltet wurde, kdnnen sich die einzelnen
Organisationseinheiten des IB ab 2019
(wieder) selbst um die Akquise kimmern.
D.h. organisationsweit sind wir ab dem
1. Mai bei den zustandigen Behorden als
,IB Studwest gGmbH" gelistet.

Wie kommen Sie in den Genuss von
BulB3geldern?
Wenn Sie Kontakt mit Gerichten haben, informieren
Sie diese bitte, dass es moglich ist Inrem Dienst/lhrer
Einrichtung BulRgelder zuzuweisen. Die zuweisenden
Richter*innen, Staatsanwalte*Staatsanwaltinnen etc.
konnen lhre Einrichtung/lhren Dienst spezifisch auf
dem Buligeldbescheid vermerken.
Alle allgemein auf die ,IB Sidwest gGmbH" eingehen-
den Buldgelder werden auf das Hauptkonto der ent-
sprechenden Region verbucht. Die Einrichtungen, die
keinen direkten Zugang zu zuweisenden Stellen haben,
konnen bei ihrer Regionalleitung einen Antrag zur Ver-
wendung der eingegangenen Buligelder stellen.

Zentrales BuRgeldkonto der IB Stiidwest
IBAN DE49 5004 0000 0593 7370 43
=» Infos: Katrin.Nha-Yong.Au@ib.de



Infos aus der Geschaftsfuhrung

Corporate Wording
Image-
texte

,Vielfalt leben” - das Thema Diversity ist ein Schwer-
punktthema fiir den Internationalen Bund und seine
Gesellschaften, dem sich Fiihrungskrdfte und Mitarbei-
tende gleichermafSen verpflichtet fiihlen.

Um dies auch in unserem AulRenaulftritt fest zu ver-
ankern, gibt es ab sofort neue Imagetexte. Abgesehen
davon, dass die Zahl der Standorte und Kollegin-
nen*Kollegen immer wieder neu angepasst werden
muss, haben wir uns endlich von der mannlichen Form
,Mitarbeiter” abgewendet, die immer stellvertretend
fur alle Geschlechter verwandt wurde. Wir verabschie-
den uns also von diesem ,generischen Maskulinum”
und benutzen ab sofort die neutrale und gendersensi-
ble Variante ,Mitarbeitende”.

Weitere Empfehlungen:

Wenn es keinen neutralen Begriff gibt oder unsere
Formulierungen dadurch stark an Lebendigkeit verlie-
ren (Behordensprache), wahlen wir den Asterisk (Gen-
derstern®): Erzieher*in, Mitarbeiter*innen, Burger#in.

Sollte durch den Genderstern die mannliche Form ver-
loren gehen und gentgend Platz vorhanden sein, darf
kreativ erweitert werden: Kunden*Kundinnen, Padago-
ge*Padagogin...

Wir wahlen ,neutrale” Begriffe, wann immer es moglich
ist (z.B. Teilnehmende, Publikum, Fachkraft, Mensch,
Person, ...).

Imagetexte auf IBIKS :
IB Sidwest gGmbH => Dokumentenbibliothek
=> Marketing & Kommunikation => Vorlagen,

Konzepte, Arbeitshilfen => Imagetexte
=» Infos: Uta.Piasny@ib.de

* Imagetext IB Sidwest gGmbH (519 Zeichen)

IB Stidwest gGmbH fiir Bildung und soziale Arbeit-
Menschsein stirken - Der Internationale Bund (IB) ist
mit seinem Verein, seinen Gesellschaften und Beteiligun-
gen einer der grofien Dienstleister der Jugend-, Sozial-
und Bildungsarbeit in Deutschland.

Die IB Stidwest gGmbH bietet in Hessen, Rheinland-Pfalz
und dem Saarland eine grofSe Vielfalt und ein weitver-
zweigtes Netz von gemeindenahen Bildungsangeboten,
Wohn-, Beratungs- und Betreuungsformen an. 2.400
Mitarbeitende sind in 170 Stddten und Gemeinden aktiv.

Der Imagetext der IB Stidwest gGmbH steht in zwei
weiteren Versionen auf IBIKS zur Verfugung (1.087
oder 2.257 Zeichen).

* Imagetext der IB-Gruppe (422 Zeichen)

Der Internationale Bund (IB) ist mit mehr als 14.000
Mitarbeitenden einer der grofSen Dienstleister in der
Jugend-, Sozial- und Bildungsarbeit in Deutschland.

Er unterstutzt Kinder, Jugendliche, Erwachsene und
Senioren dabei, ein selbstverantwortetes Leben zu
flihren - unabhdngig von ihrer Herkunft, Religion oder
Weltanschauung. Sein Leitsatz ,Menschsein stdrken” ist
fur die Mitarbeiter*innen Motivation und Orientierung.

Der Imagetext der Gruppe steht in zwei weiteren Ver-
sionen auf IBIKS mit jeweils 200 oder 1.028 Zeichen zur
Verflgung.
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Infos aus der Geschaftsfuhrung

Unternehmenskultur

Ein Song fui
die Sudwest

Das Thema Unternehmenskultur gewinnt immer mehr

an Bedeutung. Deshalb wurde die JugendKulturWerkstatt

(JuKuWe) Pirmasens jiingst damit beauftragt, einen ge-
meinsamen, verbindenden Song fiir unsere Gesellschaft
zu produzieren.

Bei der Entwicklung des Liedes sollen moglichst viele
kreative wie musikalische Mitarbeitende eingebunden
werden. Die ersten IB-KUnstler* innen die selbstver-
standlich aus allen IB-SUdwest-Bundeslandern stam-
men, wurden bereits kontaktiert.

Dennoch hoffen wir auf eine noch grolRere Unter-
stUtzung aus den Reihen unserer Mitarbeitenden und
rufen deshalb zur Beteiligung auf!

Sie mochten bei der Entwicklung des Songs
mitmachen, ein Teil des kreativen Prozesses sein?
Nichts leichter als das!

So geht's:

1. Schicken Sie dem JuKuWe-Team inhaltliche Vor-
schlage zum Text! Was finden Sie gut an der Stdwest
oder an Ihrem Arbeitsplatz? Gibt es Themen, die Sie
bewegen? Gibt es lustige oder skurrile Begebenheiten
oder Vorgange, die im Text vorkommen sollten (z.B.
den berthmten ,Leiterbeauftragten”, der in der JuKu-
We inzwischen zum ,Tonleiter-Beauftragten” befordert
wurde)? Hinweis: Ihre Textideen mussen nicht unbe-
dingt in Reimform geschrieben sein.

2. Sie spielen ein Instrument oder singen?

Gerne wurden wir Sie, je nach Talent und Ambitionen,
als Solistin*Solisten, im Chor oder als Instrumen-
talistin*Instrumentalist in die Produktion des Sud-
west-Songs einbinden. Wir freuen uns schon heute auf
lhren Input!
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Die JuKuWe hat eine erste Version des Songs als
Arbeitsgrundlage vorbereitet, die nun durch die
eingeschickten Ideen erganzt werden soll. Die finalen
Aufnahmen werden schlussendlich im Tonstudio der
JugendKulturWerkstatt in Pirmasens stattfinden.

Bltte schicken Sie Ihre Textideen

oder auch Ihre Interessensbekundung
an der Teilnahme als Musiker#in
bis zum 15. Mai 2019 an:

IB Sidwest gGmbH
JugendKulturWerkstatt
Pirmasens

Dieter Geisinger,
Kulturpadagogischer
Leiter JuKuWe,
Glockenstr. 12-20,
66953 Pirmasens



Infos aus der Geschaftsfuhrung

IT-Management Sudwest
Strategie-
Tagung

Seit Juni 2018 arbeitet Martin Treu als IT-Leiter der

IB Stidwest gGmbH und bringt viel frischen Wind in
diesen technischen Bereich. Die ersten Monate nutzte er,
um sich einen generellen Uberblick zu verschaffen und
besuchte in diesem Rahmen viele Standorte, sprach mit
IT-Dienstleister*innen vor Ort.

Dabei wurde schnell klar, dass die IT-Landschaft
genauso bunt und vielfaltig ist wie die Angebots-
palette unserer Gesellschaft.

Eine einheitliche Struktur fehlte, Uberall wurden die
Dinge anders angepackt. Um dies zu andern, lud Martin
Treu am 30. Januar 2019 zu einer [T-Strategie-Tagung
ein, an der sowohl verantwortliche IB-Mitarbeiter*in-
nen als auch standortbezogene Dienstleister*innen
teilnehmen sollten.

Mit von der Partie waren zudem Ute Schwarzenberger
(u. a. Datenschutzbeauftragte der IB Stidwest gGmbH)
und der GeschaftsfUhrer Andreas Auth, der aufgrund
der Wichtigkeit der Veranstaltung auch personlich
teilnahm.

Das Ziel der Tagung war,

Uber strategische und operative Themen
zu informieren und zu sprechen sowie
eine einheitliche Vorgehensweise vorzu-
geben.

Zusammenfassend kann man sagen,
dass die Veranstaltung die IT-Landschaft
in unserer Gesellschaft ein grol3es Stuck
weitergebracht hat.

€ Infos: Dieter.Geisinger@ib.de

Operative Themen wie Bestellprozesse fur neue PCs,
Lizenzen, Drucker und IT-Sicherheitsthemen (Viren-
schutz), aber auch das Thema Datenschutz, wurden
behandelt.

In jedem Fall waren alle Beteiligten dankbar, dass sie
nun gut informiert waren und ab sofort einen zentralen
Ansprechpartner haben.

Zudem erhielten alle Teilnehmenden im Zuge der
Tagung eine Fulle an hilfreichen Unterlagen, zu denen
auch eine DVD mit aktuellen Tools gehorte. Abschlie-
Bend trafen alle Beteiligten die Vereinbarung, dass bei
eventuell auftretenden Unklarheiten immer die IT-Ab-
teilung eingebunden wird.

Jetzt mUssen ,nur” noch die getroffenen Vereinbarun-
gen von allen Dienstleister*innen und den IB Mitarbei-
tenden gelebt werden, damit wir auf dem Weg in die
digitale Zukunft eine ausfallsichere, standardisierte und
flexible IT-Umgebungschaffen konnen. Die Vorausset-
zungen sind demnach geschaffen - jetzt geht es an die
Umsetzung!

=» Infos: Martin.Treu@ib.de
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Hessen Nord

Hessen Mitte

Hessen Nord

[
Wll.‘ mochten fur Teilnehmende, Klientinnen*Klienten sowie fur Kosten-
trager, Kooperationspartner und Forderer erkennbar sein — und das direkt
vor Ort! Eine Gesellschaft, mit gutem Image und hoher Bekanntheit - das
wird uns nur gelingen, wenn wir in sinnvoll aufgeteilten Gebieten von steuer-
barer GrofSe agieren.

Aus diesem Grund werden wir am Jahresende Hessen in neue, geographisch
klar strukturierte Regionen mit homogeneren Auftragsvolumina teilen.

Wir sind uns sicher, dass die Leitung der Mitarbeiterschaft durch die
erfahrenen und selbstandig arbeitenden FUhrungskrafte in ganz Hessen
sichergestellt ist. Die Fachlichkeit im Geschaftsfeld Behindertenhilfe ist Uber
die Funktionen der Produktentwicklung, der Prozesseignerschaft und der
zugehdrigen Fachgruppen in guten Handen.

Der aktuelle Stand der Planung ist ...
... Hessen, ab dem 1. Dezember, in vier neu zugeschnittene Regionen zu
teilen:

(Regionalleitung Ralf Finthammer)

Hessen Mitte
(Regionalleitung N.N.)

Hessen Sud (Regionalleitung Detlev Blitz)

Frankfurt/Main-Taunus

(Regionalleitung Ulrich Herrmann)

Frankfurt
am Main/
Main-Taunus

Swalhash
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Hahein o
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un AM MAIN

Der Bereich Wetterau sowie der Main-Kinzig-Kreis werden kunftig der
Region Hessen Nord zugeordnet. Offenbach (Stadt und Land) geht in
die Region Hessen Sud uber. Der Main-Taunus-Kreis wird der Region
Frankfurt zugeordnet.

Durch diese Veranderungen werden die Regionen sowohl in ihrem
Dienstleistungsspektrum als auch in ihrem Auftragsvolumen gestarkt.

Erste Gesprache dazu mit Fuhrungskraften haben bereits stattgefunden.
Weitere folgen - selbstverstandlich auch mit den

Arbeitnehmer*innen-Vertretungen der
IB Sudwest gGmbH.

Im Anschluss werden die Planungs-
ergebnisse dem Vorstand zur
Entscheidung vorgelegt.

Mitarbeiter*innen, die Fragen zu
dem zukUnftigen Zuschnitt haben,
wenden sich bitte an ihre Leitungen.



Infos aus der Geschaftsfuhrung

Wir
unterstiitzen

Thre Ideen!

Da:lTe-a;ln Produktentwicklung und Projekte? Sie méchten neue Produkte/Projekte, Mafsnahmen oder
stetitsicit vor Partnerschaften entwickeln und etablieren?

Dann sollten Sie Kontakt zu unserem neuen Team fur Produkt-
entwicklung in der IB SUdwest gGmbH aufnehmen.

Sie bendtigen Unterstiitzung bei der Verwirklichung lhrer Ideen

Es steht allen Regionen hilfreich zur Seite und verfolgt das Ziel,
die Arbeit und den Auftritt der IB SUdwest gGmbH innovativ, vielfaltig

und zukunftsorientiert mitzugestalten.
Die Kolleginnen*Kollegen beraten im Rahmen ihrer jeweiligen

Fachlichkeit bei der Antrags- und Konzepterstellung, bei Vertrags-
verhandlungen mit Kostentragern und der Etablierung
eines Projektes bis hin zur operativen Umsetzung.

Die Aufgaben des Teams sind vielfaltig und die Unterstutzungs-
leistungen unterschiedlich.

Je nach Schwerpunkt reichen sie von der Erstellung von Zeit- und
Arbeitsplanen, der Informationsvermittlung zu Ausschreibungen

oder der Erstellung von Projektunterlagen bis hin zur Beschaffung
von Fordermitteln und dem fristgerechten Einreichen von Antrags-

unterlagen.

Nutzen Sie diesen Service: Das Expertenteam besucht Sie gerne in
Ihren Einrichtungen und bespricht mit Innen gemeinsam die indivi-
duellen Bedarfslagen und UnterstUtzungsmoglichkeiten.

Schwerpunkte und Ansprechpartner*innen

Behindertenhilfe Internationale Arbeit
Christoph Michaely Christiane Lensch
061719126 -110 061719126 -111
von oben nach unten: = Christoph.Michaely@ib.de = Christiane.Lensch@ib.de
Christoph Michaely,
Ulrich HOlZapfe‘, Ulrich Holzapfel )
Sabina Zwetsch 069 904 398 426 Bildung
2 Ulrich.Holzapfel@ib.de Schwerpunkt: Angebote fur
' P ' Betriebe, Querschnittsaufgaben
. im Bereich der Produktentwicklung
Bildung
. Ute Schwarzenberger
Sabine Zwetsch
06151976272
U611 6038268 =>» Ute.Schwarzenberger@ib.de
Von oben nach unten: =» Sabine.Zwetsch@ib.de ' & '
Jorg Renner, . .
Christiane Lensch, Soziale Arbeit
Ute Schwarzenberger, Bildung / AMDL Lucia Bleibel
Lucia Bleibel Jorg Renner 0151 656 480 04

069 800 791 152 =» Lucia.Bleibel@ib.de
= Joerg.Renner@ib.de
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2019 feiert der IB sein 70-jéihriges Bestehen und alle
Einrichtungen sind dazu aufgerufen, sich in diesem
Jubeljahr aktiv einzubringen. Denn eins ist klar: Ein
Jubildumsevent bietet den perfekten Hintergrund, um
unsere Marke zu stdrken und den IB - auch regional -
noch bekannter zu machen.

Wie das kreisrunde Kampagnenlogo zeigt, wollen wir
,Kreise ziehen”, in Aktion bleiben und uns immer wie-
der innovativ verandern.

Diese Grundidee unterstreichen unsere 70 blauen Falt-
rader, die wir 2019 als Kampagnenvehikel benutzen.
Wer die Fahrrader flir ein schones Event ausleihen
maochte (Termine mussen bundesweit abgestimmt wer-
den), kann sich an die Abteilung MAKOMM wenden. Ob
Sternfahrt, Betriebsausflug mit Radtour, Teilnahme an
UmzUgen oder Indoorparcours - die Rader, die indivi-
duell gebrandet werden kénnen, bieten viele Mdglich-
keiten fur kreative Aktionen.

Weiterhin gibt es eine ,,Wanderausstellung

70 Jahre", die man sich ausleihen kann. Informationen
hierzu erhalten Sie in Ihrer MAKOMM-Fachabteilung.
Eine Prasentation zur Ausstellung finden Sie auf IBIKS
(Arbeitsbereich: IB Stidwest gGmbH, Dokumente,

70 Jahre IB 2019).

70 Jahre

I\/Ignschsein
starken

Wie kommen die Fahrrader zu uns?
Die Réder (35 oder 70 Stiick) werden durch die IB Service
gGmbH angeliefert. Wenn Sie Ihren Termin fiir eine
~Roadshow” geblockt haben, stellt die Zentrale den
Kontakt zu Ihnen her.

Sie erhalten alle verfiigbaren Werbeartikel im Webshop
der IB Gruppe: http://shop.ibrz.de. Um das Portal nutzen
Zu kénnen, mtissen Sie sich einmalig registrieren
(Antragsformular auf der Seite).

Auf der Aktionswebsite:
www.internationaler-bund.de/70Jahre
gibt es viele Informationen, ein Medienpaket
(mit Textbausteinen) und vieles, vieles mehr.

Auf IBIKS finden Sie im Bereich der IB Stidwest in der

Dokumentenbibliothek (Marketing & Kommunikation)
eine Checkliste fiir Veranstaltungen/Events, die lhnen

dabei hilft, Struktur in lhre Planung zu bringen.

EC
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Herzlich
willkommen!

November 2018 - Februar 2019

Geschaftsfiihrung

Bauer, Ulrike 01.01.2019
Bleibel, Lucia 01.12.2018
Derlet, Christine 01.11.2018
Fagin, Jasmin 02.11.2018
Harder, Christian  15.11.2018
Holzapfel, Ulrich 01.02.2019
Ichim, Ludmila 01.12.2018
Von Krakewitz, D.  01.11.2018
Nyirabalinda, C. 17.12.2018
Yazan, Atila 01.02.2019
Hessen Nord/Sud

Cagirici, Cigdem 07.01.2019
Cicek, Derya 17.12.2018
Flentje, Maike 06.11.2018
Hussein, Oulla 01.01.2019
John, Kerstin 13.02.2019

Marozava, Viktoryia 01.02.2019
Seibold, Rainer 01.02.2019
Wenderoth, Juliane 01.12.2019

Frankfurt

Agha-Azamy, Tuti  15.01.2019
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Aghabeigi, Shirin
Amami, Chaymae
Andac, Husne
Aumann, Manfred
Ben Fraj, Aymen
Dusterhoft, S.
Ebert, Elisa
Fischer, Ute
Haupt, Kathleen
Heinrich, Jessica
Hershov, Danylo
Hryshkevich, A.
Johannes, Janet
Kog, Yeliz

Krug, Nils

Krutsch-Jaedtka, C.

Lang, Hendrik

Mahmuti, Arbenita

Mali, Mojca

Micaletto, Deborah

Nolting, Pia
Nyirabalinda, C.

Pisa Vazquez, Laura

Raab, Rosa

12.11.2018
01.02.2019
19.11.2018
15.01.2019
01.12.2018
01.12.2018
01.02.2019
01.02.2019
18.01.2019
15.02.2019
01.12.2018
01.01.2019
01.12.2018
19.02.2019
25.02.2019
01.12.2018
15.01.2019
01.02.2019
21.11.2018
01.12.2018
15.01.2019
17.12.2018
18.02.2019
14.01.2019

Rehberg, Moritz
Schneider, Tim
Sieck, Gabriele
Simon, Marcel
Speer, Susanne
Sulger, Yannick

Thielmann, Helena

Trebini, Veronica
Yazan, Atila

Hessen Mitte
Altuncu, Bilgi
Bayram, Yasemin
Book, Britta

Bredenfeld, Markus
Bubenek, Gabriele

Bug, Carolin
Candia Ferreira, A.
Drihe-Pachl, M.

El Kerkeni, Sonia
Fuchs, Anna Maria
Geist, Desirée
Geringer, Viktoria
Glaser, Verena

18.02.2019
15.01.2019
01.11.2018
15.11.2018
01.11.2018
18.02.2019
18.01.2019
05.11.2018
01.02.2019

17.12.2018
01.12.2018
01.11.2018
17.12.2018
01.12.2018
15.01.2019
01.01.2019
12.11.2018
19.11.2018
07.01.2019
01.01.2019
01.01.2019
25.02.2019



Gomes, Petra
Hertlein, Ralph
Hirt, Lea
Hofmann, Hans-J.
Holzinger, Katrin
Infante Torres, Y.
Kellen, Rene
Knobl, Magdalena
Komander, Marco
Konig, Uwe
Krone, Stephan
Kupka, Sarah
Lehmann, Tanja M.
Lotz, Heinz-Jurgen
Mallah, Rand
Martens, Katrin
Martino, Sandra
Michels, Celine
Novak, Susanne
Provot, Matheo
Rosner, Emilia
Roth, Mathias
Schmitz, Mandy
Scholer, Stefanie
Schott, Sebastian
Schroeter-G., P.
Schuster, Harald

19.11.2018
01.12.2018
01.12.2018
10.02.2019
17.12.2018
01.02.2019
10.12.2018
01.02.2019
10.12.2018
15.01.2019
01.01.2019
25.02.2019
15.02.2019
01.01.2019
01.02.2019
01.01.2019
18.02.2019
01.11.2018
14.01.2019
01.02.2019
14.01.2019
07.01.2019
01.02.2019
01.01.2019
01.01.2019
01.11.2018
01.01.2019

Personlich

Schweig-Eyrich, K.
Sezginer, Sukran
Spychala, Sylwia
Steffens, Rose.
Strek, Julia
Swierczewska, S.
Weber, Monika
Wehling, Vera
Wilhelm, Margit
Yazici, Nagihan

01.02.2019
11.02.2019
10.02.2019
01.02.2019
01.11.2018
14.01.2019
18.02.2019
01.02.2019
01.02.2019
19.11.2018

Rheinland-Pfalz Nord /

Rheinhessen
Borchert, Yvonne
Kessel, Julia

15.11.2018
15.11.2018

Schéfer, Christiane 16.11.2018

Ande-Schaden, F.
Cingdz, Sahide
Niebergall, Sandra
Jerke, Nicole

26.11.2018
10.12.2018
10.12.2018
01.01.2019

Dehren, Maximilian 07.01.2019

Gottschalk, E.
Khiri, Samiha
Dolle, Sylvia

Kreft, Bernd
Meyer, Hans-Peter

15.01.2019
22.01.2019
01.02.2019
01.02.2019
01.02.2019

Schonberger, Dara 01.02.2019

Kunkel, Maritta
Erkelenz, Sascha
Zieglowski, W.
Haas, Hans-Jurgen

05.02.2019
07.02.2019
11.02.2019
15.02.2019

Rheinland-Pfalz Mitte

Beuscher, Sherry A.

Blaschke, Silke
Hedbabny, Bianka
Hiebel, Carmen
Luft, Marie-Claire
Moussa, Jascha
Rodel, Adrian
Vogt, Susanne

Pfalz/Saarland

Abendroth, Martina

Bischofberger, A.
Crone, Ingrid
Cusnick, Heidi
Doll-Marx, Melissa
Feuersanger, Sigrid
Forbes, Stephanie
Klein, Daliah
Schlielmeyer, S.
Weinehl, Birgit

Wir verabschieden in den Ruhestand
November 2018 - Februar 2019

Hessen Nord/Sud

Harlos, Ulrich Heinz 31.01.2019

Frankfurt
Adela, Crnjanovic

Hessen Mitte
Nardiello-P., A.
Schmidt, Gertrude
Stumpfel, Klaus-D.

28.02.2019

28.02.2019
31.12.2018
31.12.2018

Pfalz/Saarland

Schummel, Norbert 28.02.2019

Rheinland-Pfalz Mitte

Mayer, Ralph

31.12.2018

Bild:photocase_Andreas.F

15.01.2019
01.02.2019
01.01.2019
09.11.2018
15.12.2018
02.11.2018
15.11.2018
07.01.2019

12.11.2018
01.12.2018
01.01.2019
01.11.2018
07.01.2019
01.01.2019
01.12.2018
16.02.2019
14.01.2019
01.11.2018
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Wir gratulieren
November 2018 -

Februar 2019

10 Jahre

Geschéftsfiihrung
Ho, Shu-ya

Hessen Nord/Siid
Forstner, Ralf
Hesse, Sandra B.
Kopsch, Claudia
Renner, Juliane
Smith, Sheila

Frankfurt
Kanbak, Sandra
Nachtwey, Sandra

Hessen Mitte
Badowski-Zyla, D.
Becker, Cornelia
Brozio, Jurgen
Schmitz, Anneliese
Schutz, Anja

15.01.2019

01.11.2018
01.01.2019
25.11.2018
15.02.2019
01.12.2018

17.11.2018
01.01.2019

01.11.2018
01.01.2019
01.02.2019
15.02.2019
01.02.2019

Rheinland-Pfalz Nord/

Rheinhessen
Diedicke, Wolfgang
Fensterseifer, Hans
Herbst-W., Erika
Kiecker, Uwe
Schneider, Marianne
Wallmann, Hanna-C.

21.02.2019
28.02.2019
01.02.2019
01.02.2019
02.01.2019
08.12.2018

Rheinland-Pfalz Mitte

Hansch, Thomas
Hunsinger, Josef
Janotta, Ralf
Roth-C., Petra

Pfalz/Saarland
Krause, Michelle
Krell, Bettina
Mann, Silke

01.12.2018
16.02.2019
01.12.2018
01.12.2018

01.01.2019
01.12.2018
25.02.2019

15 Jahre

Hessen Mitte

Fernandes, Regina  2912.2018
Fiedler, Katrin 04.11.2018
Grol3e, Ekkehard 0111.2018
Seewald, Gudrun 0112.2018

Rheinland-Pfalz Mitte

Rajsel, Susanne 20.01.2019
Pfalz/Saarland

Skories, Rainer 0111.2018
25 Jahre

Hessen Nord/Sud

Holzing, Irene 01.11.2018
Frankfurt

Neglia, Lucia 16.11.2018
Hessen Mitte

Gross, Antje 0111.2018

Lacchio-Feldmann, A. 01.11.2018

Wagner, Swetlana 01.11.2018
Pfalz/Saarland

Meiburg, Claudia 16.01.2019
Weis, Anita 0112.2018

Wertheim-S., Claudia 16.01.2019

20 Jahre

Geschéftsfiihrung
Schwarzenberger, U. 01.02.2019

Hessen Mitte
Hacker, Ute
Niebling, Claudia

16.11.2018
0112.2018

Pfalz/Saarland

Bernhard, Manfred  01.01.2019
Malikov, Tamara 16.11.2018
Meffert, Cornelia 16.11.2018

Rheinland-Pfalz Mitte
Espenschied, A. 16.11.2018



Personlich

30 Jahre

Geschaftsfiihrung Hessen Mitte
Ewerling-R., Barbara  01.02.2019  Ortel, Andrea 0111.2018
Hessen Nord/Sud Pfalz/Saarland
Notz, Petra 0111.2018  Hofmann, Gerhard 0112.2018
Frankfurt Rheinland-Pfalz Nord /
Mohr, Christine 0112.2018  Rheinhessen

Eckhardt, Michael 16.01.2019

35 Jahre

Geschaftsfiihrung
Korner, Gabriele 1311.2018

Dr. Gabriele Korner

Im Rahmen einer Leitungssitzung wurde Dr.Gabriele Korner
(Qualitatsmanagement) fur ihre langjahrige Betriebszugehorigkeit
geehrt. Die Geschaftsflhrer der IB SUdwest gGmbH, Andreas Auth
und Jurgen Feucht, gratulierten und Uberreichten ihr eine goldene
IB-Anstecknadel sowie einen Blumenstraul3. Wir freuen uns auf
weitere Jahre mit ihr.

40 Jahre

Pfalz/Saarland
Vocke, Werner 0112.2018

Werner Vocke

Schon 40 Jahre arbeitet Werner
Vocke beim IB. Im Jugendheim Rod-
alben war er von Anfang an dabei.
2005 wechselte er in das Gemeinde-
psychiatrische Zentrum Zweibrtcken.
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Zeitleiste

IB Bildungszentrum Pirmasens

18. April 2019
Tag der lebendigen Werkstatten /
Edition Il (BZ Pirmasens)

) B A Inklusive Disco

Sie mochten Ihren IB Bildungszentrum
o o IB Hochtaunus
Termin in der Zeitleiste Darmstadt
vermerken? . 28. April 2019
) ) 17. April 2019 , )
Dann schreiben Sie uns an: B ) im Gambrinus, Bad Homburg
. TheaterauffUhrung in Darmstadt,

Makomm-Suedwest@ib.de

Paradies, Bistro Mathilde
ab 15 Uhr

Kooperation JMD und Kinderhaus . *

Personlich

Unvergessen!

Wir trauern um unsere verstorbenen
Kolleginnen*Kollegen

Frankfurt
Roth, Birgit 29.11.2018
Stahl, Michael 14.01.2019

Rheinland-Pfalz Nord/
Rheinhessen
Mirowski, Ute 04.03.2019

Hessen Mitte
Ruthe, Susanne 07.03.2019
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IB Darmstadt
11. Mai 2019
Inklusives Klettern

. Info: Romana.Tepla@ib.de
IB Jagdschloss Kita TraumBaum,
Gettenbach Kita New Betts .
Kita TraumBaum, o .
. . IB GPZ Zweibriicken Tagesstatte
5. Mai 2019 7. Mai 2019 Frankfurt
: ) ) Blumenverkaufsstand
Rainbow Singers Teilnahme am sauber- 3 .
) ) 10. Mai 2019 11. Mai 2019
Integrative Band der haften Kindertag o )
i o R i Grol3es Fruhlingsfest FulRgangerzone, 10 Uhr
Musikschule Main-Kinzig (MUllsammelaktion)

. IB Bad Homburg/
Mai .’ Kirdorf

15. Mai 2019

IB GPZ Kita New Betts JP Morgan Lauf Sommerfest
Zweibricken Frankfurt Frankfurt
29. Juni 2019 15. Juni 2019 12. Juni 2019 .
' IB Kinder- und

Sommerfest, Bitscherstralie 39, Sommerfest

o Jugendzentrum
Zweibrlcken ab 15 Uhr .

Bommersheim

18. Mai 2019
Sommerfest

<& Juni

Christopher Street Day Kinderstadt Katschapaso

Frankfurt Germersheim
20. Juli 2019 22. Juni bis 9. August 2019
ZGF & IB SUdwest Ferienspektakel

nehmen teil.

Juli

IB Bildungswerkstatt IB Kita RoonstraBe | IB Gravenwiesbach | IB Koblenz

Frankfurt Wiesbaden

30. August 2019 23. August 2019 18. August 2019 16. August 2019

Jubildum 20 Jahre Jubildum 20 Jahre Sommerfest Jubildum 40 Jahre
Kita Roonstrale

<& August

IB Tagesstatte Oberursel JMD Idstein

7. September 2019 27. September 2019
Sommerfest Jubildum 30 Jahre IMD
(Fahrradaktion geplant)

September P

39



Impressum Nachster Redaktionsschluss
Herausgeber: 30. September 2019 * No 8

IB Stidwest gGmbH

Frankfurter StraRe 73 Zusammen

64293 Darmstadt -
Telefon: 06151 9762 - 0 kommunizieren 2

Geschéftsfiihrung:

Andreas Auth, Jurgen Feucht

IB-Suedwest-gGmbH®@ib.de

www.ib-suedwest.de

Redaktion:
Sabina Bodenschatz,
Uta Piasny

Gestaltung: Dank:

Ohne die Unterstutzung vieler Kollegen*Kolleginnen
ware diese Zeitung sicherlich nicht halb so bunt!
Durch das Engagement aus den Regionen werden
wir in die Lage versetzt, eine grol3e Zahl an interes-
santen Geschichten quer durch alle Einrichtungen
und Arbeitsfelder zu prasentieren. Deshalb geht ein
grol3es Dankeschon an alle Kollegen*Kolleginnen,
die an diesem Heft beteiligt waren.

Julia Both, Sabina Bodenschatz

Texte und Interviews:
Uta Piasny, Katja Devaux,
Sabina Bodenschatz sowie
ausgewiesene Autor*innen

Bildnachweise: g .
Unser besonderer Dank gilt ein weiteres Mal

* Adobe Stock Rudolf Blobner, der mit ,Argusaugen” das Lektorat
der Zeitung unterstutzt. Stets den Fehlerteufeln auf
der Spur, sorgt er fUr korrigierte Texte, die gerne
gelesen werden.
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