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Sie haben Fragen? 
Rufen Sie uns an oder  
schreiben Sie uns: 

personalentwicklung-
suedwest@ib.de 

Michaela Heinze  

Referatsleitung Personalentwicklung und Recruiting 

Tel.: 06171 9126-200 

michaela.heinze@ib.de 
 
 
 

 

Kirsten Hellwig 

Seminarplanung und -beratung interne Fortbildungen  

Externe Fortbildungen für Hessen Mitte 

Tel.: 06171 9126-250 

kirsten.hellwig@ib.de 

 
 
Sabine Müller 

Seminarverwaltung interne Fortbildungen für Mitarbeitende  

Externe Fortbildungen für Hessen Nord, Hessen Süd, Frankfurt/MTK 

Tel.: 06171 9126-257 

sabine.petra.mueller@ib.de 

 
 
Dr. Barbara Löchte 

Interne Führungskräfte-Fortbildungen und –Entwicklung 

Talent-AC 

Externe Fortbildungen für Rheinland-Pfalz/Rheinhessen,  
Rheinland-Pfalz Mitte und Pfalz/Saarland 

Tel.: 06171 9126-240 

barbara.loechte@ib.de 

 

mailto:kirsten.hellwig@ib.de
mailto:sabine.petra.mueller@ib.de
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Von der Anmeldung bis zur Seminarteilnahme 

Welche Fortbildungsmöglichkeiten gibt es? 

Sie haben die Möglichkeit, neben den Dezentralen Seminaren („Fort- und Weiterbildungen der IB 
Südwest“) auch  Zentrale Seminare (ZGF-Programm „Kompetenz und Karriere“) sowie Seminare  
bei externen Anbietern zu besuchen. 

Wie melde ich mich für die Seminare der IB Südwest an? 

Für die Anmeldung zu einer Fortbildung füllen Sie bitte den Fortbildungsantrag vollständig aus. Den 

ausgefüllten Antrag legen Sie Ihrer*Ihrem Vorgesetzten zur Prüfung und Unterschrift vor.  

Ihre*Ihr Vorgesetzte*r leitet diesen per E-Mail an die personalentwicklung-suedwest@ib.de. 

Wo finde ich den Fortbildungsantrag? 

In SharePoint über die Suchfunktion mit dem Stichwort „Fortbildungsantrag“, im Anhang unserer 
regelmäßigen Info-Mails zu internen Seminaren und am Ende dieser Broschüre zur Ansicht. 

Ist eine Übernachtung für mich gebucht? 

Bei mehrtägigen Seminaren ist zwischen den Seminartagen eine Übernachtung für Sie gebucht. 
Benötigen Sie keine Übernachtung, kreuzen Sie bitte im Antrag „keine Übernachtung“ an.  

Bei eintägigen Seminaren ist keine Übernachtung für Sie gebucht. Bitte buchen Sie diese bei Bedarf 
grundsätzlich nach Absprache mit Ihrer*Ihrem Vorgesetzten selbst. Diese Kosten reichen Sie mit 
Ihrem Dienstreiseantrag ein. 

Kann ich bereits am Abend vor dem Seminar anreisen? 
Eine Voranreise buchen Sie bitte nach Absprache mit Ihrer*Ihrem Vorgesetzten selbst und reichen 

diese über Ihren Dienstreiseantrag ein. Gemäß der Regelungen für Auswärtstätigkeiten §3, Nr. 1 

können Auswärtstätigkeiten um Übernachtungen verlängert werden, wenn die Auswärtstätigkeit vor 

7:00 Uhr angetreten werden muss oder erst nach 21:00 Uhr endet, um zum Ort der Tätigkeit hin oder 

zum Ausgangspunkt zurück zu gelangen. Dies ist, sofern absehbar, vor Reiseantritt zu beantragen.  

Werde ich während der Fortbildung verpflegt? 
In den IB Südwest-Fortbildungen ist immer Verpflegung für Sie gebucht. Wenn Sie „mit Übernachtung“ 
auf dem Fortbildungsbogen ankreuzen, erhalten Sie Vollverpflegung. Wenn Sie „ohne Übernachtung“ 
ankreuzen, sind Mittagessen und die Kaffee-Pausen automatisch für Sie gebucht. 

Wann bekomme ich eine Zu- oder Absage? 

Die Plätze werden nach E-Mail-Eingangsdatum vergeben. Die Vorauswahl der Teilnehmenden geht zur 
Zustimmung an den Mitarbeiter*innen-Fortbildungsausschuss (paritätisch besetzter  
Ausschuss von Betriebsräten und Arbeitgeberin). Ca. 6 bis 8 Wochen vor dem  
Termin erhalten Sie eine Zu- oder Absage. 

Was tun, wenn ich krank werde? 

Ihre Anmeldung ist verbindlich. Sollten Sie verhindert sein, teilen Sie uns das  

schnellstmöglich mit, damit wir Ersatz für Sie finden können. Ansonsten  

entstehen der IB Südwest Stornokosten.  

Wie rechne ich Reisekosten ab? 

Die Reisekosten rechnen Sie über den Dienstreiseantrag ab, den Sie mit  

Unterschrift der*des Vorgesetzten über die Entgeltabrechnung einreichen.  

Der Antrag ist in SharePoint unter „Dienstreiseantrag“ zu finden. 

Sie haben Probleme beim Ausfüllen? 

Fragen Sie Ihre*Ihren Vorgesetzte*n oder rufen Sie uns an.  

 

Sie haben Fragen? 

Rufen Sie uns gerne an: 

Sabine Müller 

Tel.: 06171 9126-257 

Kirsten Hellwig 

Tel.: 06171 9126-250 

Dr. Barbara Löchte 

Tel.: 06171 9126-240 
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Willkommensveranstaltung der IB Südwest gGmbH 
für neue Mitarbeitende und Führungskräfte 

Diese Online-Veranstaltung richtet sich an alle neuen Mitarbeitenden im ersten Beschäftigungsjahr.  
Damit Sie sich von Anfang an gut zurechtfinden, stellen wir Ihnen die IB Gruppe und die  
IB Südwest gGmbH vor. 

Sie erhalten einen ersten Einblick in unsere vielfältigen Arbeitsgebiete, lernen wichtige Fachabteilungen 
kennen und haben Gelegenheit, offene Fragen zu klären sowie andere neue Kolleginnen*Kollegen 
kennenzulernen. 

Inhalt: 

 Ziele, Organisationen und Strukturen der IB Gruppe 
 Aufbau und Geschäftsfelder der IB Südwest gGmbH 
 Angebote, Benefits und Zusatzleistungen  
 Wo finde ich welche Formulare und wer sind meine Ansprechpartner*innen? 
 Vorstellung der Geschäftsführung, der zentralen Fachabteilungen der IB Südwest gGmbH 

sowie der Betriebsräte und der Schwerbehindertenvetretung 
  
 Moderation:  

Kirsten Hellwig, Personalentwicklung 

Ort: 

Online-Seminar 

Uhrzeit: 
9:00 bis 12:30 Uhr 

Hinweis: 
Ergänzend zu dieser Veranstaltung finden Kennenlernveranstaltungen in Ihrer Region statt, zu denen Sie 
über Ihre Regionalleitung persönlich eingeladen werden. Bitte nehmen Sie sowohl unsere Willkommens- 
veranstaltung der IB Südwest online als auch die regionale Kennenlernveranstaltung in Präsenz wahr. 

 

  

 

  

Termine: 

07.08.2026 (Freitag) 

22.10.2026 (Donnerstag) 

03.12.2026 (Donnerstag) 

Anmeldung:  
Per E-Mail an die  

personalentwicklung-

suedwest@ib.de 
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Psychische Erkrankungen – Grundlagen 
für alle Mitarbeitenden, die mit Betroffenen arbeiten 

Überall dort, wo wir mit Menschen arbeiten, begegnen uns unweigerlich auch psychische 
Belastungssituationen und Erkrankungsbilder. Diese Fortbildung vermittelt Ihnen grundlegendes 
Wissen, um Betroffene kompetent, sicher und professionell begleiten zu können. Sie erhalten  
Einblicke in die Entstehung und Risikofaktoren psychischer Erkrankungen sowie häufige 
Störungsbilder. Darüber hinaus lernen Sie, die Dynamiken psychischer Erkrankungen besser zu 
verstehen, hilfreiche Gesprächstechniken anzuwenden und Sicherheit im Umgang mit psychisch 
belasteten oder erkrankten Menschen zu entwickeln. 

Inhalt: 
 Entstehungsmodelle psychischer Erkrankungen 
 Kennenlernen psychischer Krankheitsbilder wie z.B. 

- Depressionen 
- Angst- und Zwangsstörungen  
- Traumafolgestörungen  
- ADHS 
- Autismus 
- Entwicklungsstörungen 

 Erkennen psychischer Erkrankungen und angemessener Umgang im beruflichen Alltag 
 Erfolgreiche Gesprächsführung: Dos und Don‘ts im Kontakt mit psychisch Erkrankten 
 Anlaufstellen und Unterstützungsangebote 
 Stärkung professioneller Handlungskompetenz 

Seminarleitung:  
Johanna Jung, Psychologische Psychotherapeutin mit Schwerpunkt Verhaltenstherapie für Kinder, 
Jugendliche und Erwachsene, Lehr-, Lern- und Trainingspsychologin 

Ort: 

Online-Seminar 

Uhrzeit: 

1. Tag: 10:00 bis 16:00 Uhr 

2. Tag: 10:00 bis 16:00 Uhr 

 

Termin: 
24. bis 25.08.2026 

Anmeldeschluss: 
24.06.2026 
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Psychische Erkrankungen – Aufbau-Workshop 
für Mitarbeitende, die mit Betroffenen arbeiten und bereits Kenntnisse z. B. in einer  
Grundlagenschulung erworben haben. 

In diesem Workshop arbeiten Sie aufbauend auf bereits vorhandenen grundlegenden Kenntnissen  
zu Entstehungs- und Risikofaktoren sowie den Ausprägungen und Symptomatiken der häufigsten 
Krankheitsbilder (aus dem Grundlagenseminar) an eigenen Fällen aus der Praxis. Ziel ist es, 
methodisches Wissen im Umgang mit Betroffenen zu vertiefen und konkret auf Ihre Praxis 
anzuwenden. Dabei die eigenen Ressourcen zu kennen und zu stärken ist ebenfalls Teil der 
Veranstaltung. 

Inhalt: 
 Praktische Übungen zum Umgang mit psychisch erkrankten Menschen 
 Supervision herausfordernder Situationen im Arbeitsalltag mit Betroffenen 
 Fallbesprechungen und –vorstellungen zur Vertiefung des methodischen Wissens 
 Auf- und Ausbau von Krisenplänen und des methodischen Werkzeugkoffers 
 Förderung eigener Ressourcen 
 Kommunikationstraining 
 Selbstfürsorge 

Seminarleitung:  
Johanna Jung, Psychologische Psychotherapeutin mit Schwerpunkt Verhaltenstherapie für Kinder, 
Jugendliche und Erwachsene, Lehr-, Lern- und Trainingspsychologin 

Ort: 
Online-Seminar 

Uhrzeiten 
1. Tag: 10:00 bis 16:00 Uhr 

2. Tag: 10:00 bis 16:00 Uhr 

 

Termin: 
22. bis 23.02.2027 

Anmeldeschluss: 
22.12.2026 

NEU 
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Autisten verstehen - Betroffene ganzheitlich fördern 
für Mitarbeitende, die mit Betroffenen arbeiten 

„Ich könnte verschwinden, wenn Du mich berührst.“ 

Dies sind die Worte, mit denen Donna Williams die berührende Autobiographie ihrer autistischen  
Kindheit beginnt. Auf eindrucksvolle Weise gelingt es ihr, komplexe Zusammenhänge wie Probleme  
mit der „Theory of mind“ oder Störungen der sensorischen Integration plastisch und greifbar und vor 
allen Dingen fühlbar darzustellen. 

Anknüpfend an biographische Beispiele verschiedener Betroffener erhalten Sie einen theoretisch 
umfassenden Input zur Seins- und Wesensart des Autismus. Dieser ist wissenschaftlich fundiert und 
macht gleichzeitig das Störungsbild greif-, erfahr- und fühlbar. Somit soll Handlungskompetenz über 
einen verstehenden Zugang ermöglicht werden.  

Inhalt: 
 Definition Autismus 
 Symptome und Diagnose 
 Erklärungsmodelle (z. B. zentrale Kohärenz) 
 Der Handlungsansatz TEACH im Umgang mit Autismus 
 Praktische Anregungen und Übungen 

Seminarleitung: 
Erin-André Matheis-Hornung, Gesundheitspädagoge B.A., staatlich anerkannter Heilpädagoge (PFH), 
Traumapädagoge 

Ort: 
IB Hotel Friedberger Warte  
Homburger Landstraße 4 
60389 Frankfurt 

Uhrzeit: 
10:00 bis 17:30 Uhr 
 

  

Termin: 
06.11.2026 

Anmeldeschluss: 
06.09.2026 
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Mit Schizophrenie und Psychosen professionell umgehen 
für Mitarbeitende in der Eingliederungshilfe 

Psychosen stellen Sie als pädagogische Fachkraft vor einige Herausforderungen. Symptome wie  
Wahn oder Halluzinationen scheinen auf den ersten Blick unverständlich und fremd, tragen aber in 
sich dennoch häufig den Keim zur Heilung bzw. sprechen in ihrem symbolischen Ausdruck oft eine 
deutliche Sprache, die einen unverstellten Blick auf das Innenleben der Betroffenen und deren 
verletzten Biografien eröffnet. 

In diesem Seminar lernen Sie Ansätze kennen, wie Sie zukünftig mit Schizophrenie und Psychosen 
professioneller umgehen können. 

Inhalt: 
 Hintergrundwissen zum Störungsbild 

 Zugang zu psychotischem Erleben 

 Umgang mit Wahn 

 Krisensituationen im Rahmen psychischer Erkrankungen 

 Ein Modell zur Einschätzung von Suizidalität 

Seminarleitung: 
Erin-André Matheis-Hornung, Gesundheitspädagoge B.A., staatlich anerkannter Heilpädagoge (PFH), 
Traumapädagoge 

Ort: 
IB Hotel Friedberger Warte  
Homburger Landstraße 4 
60389 Frankfurt 

Uhrzeit: 
10:00 bis 17:30 Uhr 

 

  

Termin: 
02.10.2026 

Anmeldeschluss: 
02.08.2026 
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ADHS in Kita und Klassenzimmer 
für Mitarbeitende in der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 

Lebhafte Kinder und Jugendliche gehören zum pädagogischen Alltag. Auch Kinder und Jugendliche,  
die ständig in Bewegung sind, sich nur schwer konzentrieren können, eventuell sogar oppositionelles 
oder aggressives Verhalten zeigen. Oft wird ADHS als Ursache vermutet oder ist vielleicht bereits 
diagnostiziert.  

Ziel des Seminars ist es, Ihnen das nötige Wissen zum Störungsbild ADHS und die Abgrenzung zu  
anderen Störungsbildern zu vermitteln, so dass Sie Symptome erkennen und betroffene Kinder und 
Jugendliche besser unterstützen können. Sie erhalten Werkzeuge im Umgang mit spezifischen 
Verhaltenssymptomen und erarbeiten an eigenen Fällen, wie Sie mit bestimmten Verhaltensweisen 
besser umgehen können.  

Inhalt: 
 Was ist ADHS und welche ADHS-Typen gibt es? 
 Was ist die Ursache von ADHS? 
 Wie wird eine Diagnose erstellt? 
 Gleiche Symptome aber andere Ursachen – nicht immer ist es ADHS 
 Multimodale Therapie und Beispiele 
 Wie gehe ich in der Praxis mit bestimmtem Verhalten um? 
 Umgang mit den Betroffenen in Kita und im Klassenzimmer 
 Umgang mit Eltern 
 Arbeit an Fallbeispielen 

Seminarleitung: 
Kerstin Fahr, Pädagogin, Systemische Beraterin, ADS/ADHS-Coach, Hochbegabungs-Coach 

Ort: 
IB Hotel Friedberger Warte 
Homburger Landstraße 4 
60389 Frankfurt 

Uhrzeit: 
1. Tag: 10:00 bis 17:30 Uhr 
2. Tag:   9:00 bis 16:30 Uhr 

 

  

Termin: 
22. bis 23.10.2026 

Anmeldeschluss: 
22.08.2026 
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ADHS – Zusammenarbeit neu denken 
für Mitarbeitende, die mit betroffenen (jungen) Erwachsenen arbeiten 

In der Zusammenarbeit mit Menschen mit ADHS erleben Fachkräfte immer wieder einen  
irritierenden Widerspruch: Einerseits zeigen Menschen mit ADHS hohe Kreativität, große 
Leistungsfähigkeit und die Fähigkeit, sich intensiv in komplexe Themen zu vertiefen. Andererseits 
werden einfache Absprachen vergessen, Termine nicht eingehalten, Strukturen brechen weg und  
der Alltag wirkt dauerhaft chaotisch. Es entsteht leicht der Eindruck, dieses Verhalten geschehe 
absichtlich – aus Rücksichtslosigkeit, Opposition oder mangelnder Motivation. Ein neurobiologisch 
informierter Blick auf ADHS zeichnet jedoch ein anderes Bild: Die Fähigkeit zur gezielten 
Selbststeuerung funktioniert bei Menschen mit ADHS anders als bei neurotypischen Personen.  
Wollen und Können fallen nicht automatisch zusammen.  

In dieser Fortbildung erhalten Sie ein fundiertes, praxisnahes Verständnis der inneren Dynamiken  
von ADHS. Sie lernen, wie aus diesem Wissen neue Wege der Zusammenarbeit entstehen können: 
Festgefahrene Beziehungsmuster werden entlastet, persönliche Kränkungen verlieren an Schärfe und 
gleichzeitig wird es möglich, Menschen mit ADHS klar, wertschätzend und wirksam in Verantwortung  
zu nehmen. 

Inhalt: 
 Hintergrundwissen zum Störungsbild 
 ADHS als Neurodivergenz: was es ist und was nicht 
 Selbststeuerung, exekutive Funktionen und Emotionsregulation 
 Das Modell der exekutiven Funktionen und der Externalisierung als Strategie für Betroffene  
 Die Strategie für die Strategie: wenn die Symptome die Strategie selbst sabotieren 
 Präfrontaler Cortex, Amygdala und Motivationssysteme 
 Hyperfokus und Bedingungen für Leistungsfähigkeit 
 Diagnostik, Früh- und Warnzeichen 
 Ressourcen und besondere Stärken von Menschen mit ADHS 
 Konsequenzen für Beziehung, Struktur und Verantwortungsübernahme 

Seminarleitung: 
Erin-André Matheis-Hornung, Gesundheitspädagoge B.A., staatlich anerkannter Heilpädagoge 

(PFH), Traumapädagoge 

Ort: 
IB Hotel Friedberger Warte,  
Homburger Landstraße 4, 
60389 Frankfurt 

Uhrzeit: 
10:00 bis 17:30 Uhr 

 

Termin: 

05.11.2026 

Anmeldeschluss: 

05.09.2026 

NEU 
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Verhaltensstörungen – vom Erkennen zum Handeln 
für Mitarbeitende in der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 

Die äußeren Reize, die Kinder- und Jugendliche täglich zu verarbeiten haben, sind immens  
gestiegen. Immer wieder zeigen sie auffällige Verhaltensweisen. Welches Verhalten ist noch  
„normal“, welches ist als auffällig zu bezeichnen?  

Lernen Sie die Grundlagen von Störungsbildern und auffälligem Verhalten kennen. Ziel des Seminars 
ist, dass Sie Symptome von Hochsensibilität, AD(H)S, Autismus Spektrums-Störungen (z. B. Asperger 
Autismus) bis hin zur Oppositionellen Verhaltensstörung frühzeitig erkennen und richtig einordnen, um 
angemessen damit umzugehen.  

Inhalt: 
 Was ist Selbstreflektion - Was ist auffälliges Verhalten für mich? 
 Auffälliges Verhalten und Störungsbilder an konkreten Beispielen 
 Ausflug in die Neurodivergenz 
 AD(H)S, Autismus-Spektrum-Störungen (z. B. Asperger Autismus), Oppositionelle 

Verhaltensstörung 
 Hochsensibilität 
 Ressourcen-Aktivierung 
 Umgang mit herausfordernden Situationen 
 Erarbeiten von alternativen Handlungsmethoden 
 Einzelfallbesprechung 

Seminarleitung: 
Kerstin Fahr, Pädagogin, Systemische Beraterin, ADS/ADHS-Coach, Hochbegabungs-Coach 

Ort: 
IB Hotel Friedberger Warte  
Homburger Landstraße 4 
60389 Frankfurt 

Uhrzeit: 
1. Tag: 10:00 bis 17:30 Uhr 
2. Tag:   9:00 bis 16:30 Uhr 

 

 

 

  

Termin: 

12. bis 13.11.2026 

Anmeldeschluss: 

12.09.2026 
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Umgang mit Depression und Suizidalität 
für Mitarbeitende, die mit Betroffenen arbeiten 

Immer wieder müssen Sie im beruflichen Kontext mit Menschen mit Depression und suizidalen  
Krisen umgehen. Dies kann zu Unsicherheit führen und dem Druck, "richtig" und professionell zu 
handeln. 

Dieses Seminar vermittelt Grundlagen und aktuelle Behandlungsstandards zur depressiven Erkrank- 
ung und zeigt Ihnen Unterstützungsmöglichkeiten für Ihr pädagogisches Handeln. Im Hinblick auf die  
mit der Erkrankung auftretenden suizidalen Krisen beschäftigen Sie sich mit der notwendigen 
Risikoeinschätzung bei suizidalen Äußerungen und dem gleichzeitigen Erkennen eigener Grenzen. 

Inhalt: 
 Epidemiologie zur Depressionserkrankung und Suizidalität 
 Grundlagen der Depression 
 Behandlungsmöglichkeiten und Unterstützungsstrategien 
 Epidemiologie zur Suizidalität 
 Stufen von Suizidalität 
 Grenzen und Interventionsmöglichkeiten 

Seminarleitung: 
Dr. Stefanie Kirchhart, Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutin, Diplom-Pädagogin 

Ort: 
Erbacher Hof 
Grebenstraße 24-26 
55116 Mainz 

Uhrzeit: 
9.30 bis 16.30 Uhr   

 

  

Termin: 

02.03.2027 

Anmeldeschluss: 

02.01.2027 
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Traumapädagogisches Arbeiten - Grundlagen 
für Mitarbeitende, die mit Betroffenen arbeiten 

Fachkräfte in der sozialen Arbeit sind oftmals mit Menschen befasst, deren bisheriger Lebensweg 
belastende Erfahrungen aufweist. Diese Menschen haben Strategien zur bisherigen Lebens- 
bewältigung entwickelt, die von fachlicher Seite besondere Begegnungen im Sinne einer „Pädagogik  
des sicheren Ortes“ erfordern.  

Das Seminar unterstützt Sie bei der Entwicklung einer traumasensiblen Vorgehensweise. 

Inhalt: 
 Grundlage der Psychotraumatologie 
 Ursachen für Traumatisierung (Gewalt, Vernachlässigung, Flucht usw.) 
 Wie zeigen sich Traumasymptome? 
 Das Verstehen der Dynamik von traumatischen Erfahrungen und deren Wirkmacht im Alltag 
 Kennen und Erlernen der traumapädagogischen Haltung als Basis der Beziehungsgestaltung 
 Traumapädagogische Methodik 
 Handlungssicherheit im Umgang mit traumatisierten Menschen 

Seminarleitung: 
Nico Stenger, Sozialarbeiter, Systemischer Berater (DGSF), Traumapädagoge (DeGPT), Fachleiter für 
Inklusion im Zentrum für Traumapädagogik, WELLE Kinder- und Jugendhilfe gGmbH 

Ort: 
IB Hotel Friedberger Warte  
Homburger Landstraße 4  
60389 Frankfurt 

Uhrzeit: 

1. Tag: 10:00 bis 17:30 Uhr  
2. Tag:   9:00 bis 16:30 Uhr 

 

 

  

Termin: 

19. bis 20.04.2027 

Anmeldeschluss: 

19.02.2027 
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Traumapädagogischer Handwerkskoffer – die Pädagogik der  
Selbstbemächtigung 
für Mitarbeitende in der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 

Traumatisierte Kinder und Jugendliche waren oder sind Objekte der Bedürfnisse Erwachsener. Auch 
wenn sie den quälenden Lebensbedingungen entkommen konnten, wirken diese nach. Sie übertragen 
traumatische Beziehungserfahrungen. Sie verlieren schnell die Kontrolle, dissoziieren oder erstarren. 

Mit der Pädagogik der Selbstbemächtigung können wir die Kinder und Jugendlichen dabei unterstützen, 
sich ihres Selbstes wieder zu bemächtigen. Im Seminar werden konkrete Methoden vorgestellt, um 
Kinder dabei zu unterstützen und zu fördern. 

Inhalt: 
 Förderung des Selbstverstehens 
 Unterstützung der Selbstregulation  
 Unterstützung der Selbstakzeptanz 
 Sensibilisierung für Körperempfindungen und Gefühle 
 Blick auf Ressourcen 

Seminarleitung: 
Nico Stenger, Sozialarbeiter, Systemischer Berater (DGSF), Traumapädagoge (DeGPT), Fachleiter für 
Inklusion im Zentrum für Traumapädagogik, WELLE Kinder- und Jugendhilfe gGmbH  

Ort:  

IB Hotel Friedberger Warte,  
Homburger Landstraße 4,  
60389 Frankfurt 

Uhrzeit: 

1. Tag: 10:00 bis 17:30 Uhr  

2. Tag:   9:00 bis 16:30 Uhr 

 

  

Termin: 

28. bis 29.10.2026 

Anmeldeschluss: 

28.08.2026 

NEU 
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Sucht erkennen, benennen und bearbeiten 
für Mitarbeitende, die mit suchtgefährdeten und suchtkranken Menschen arbeiten 

Sowohl in der Jugend- oder Eingliederungshilfe als auch in der Beruflichen Bildung begegnen Ihnen 

suchtgefährdete oder bereits suchtkranke Menschen. Neben den „klassischen“ Süchten und Sucht-
mitteln wie Alkohol, Drogen, Spielsucht oder Essstörung sind Teilnehmende und Klientinnen*Klienten 

zunehmend auch von neueren Formen der Sucht wie z. B. Internetsucht betroffen.  

In dieser Fortbildung werden Süchte, Entstehung, Verlauf sowie Beratungs- und Behandlungs-

möglichkeiten bei Suchtmittelmissbrauch und -abhängigkeit aufgezeigt.  

Ziel der Fortbildung ist es, Sie im Umgang mit Betroffenen zu stärken. 

Inhalt: 

 Definition von Gebrauch, Missbrauch und Abhängigkeit 

 Erklärungsmodelle bezüglich der Entstehung von Suchterkrankungen 

 Auswirkungen der verschiedenen Suchtmittel auf den Körper und die Psyche 

 Umgang mit Suchtkranken bzw. -gefährdeten anhand von Fallbeispielen der Teilnehmenden  

 Katalog der Maßnahmen kennenlernen 

 Methoden der motivierenden Gesprächsführung und Beratung 

Seminarleitung: 

Klaus Lenz, Psychologischer Psychotherapeut und Supervisor (BDP) 

Ort: 

Online-Seminar 

Uhrzeit: 

1. Tag: 9:00 bis 16:00 Uhr 

2. Tag: 9:00 bis 16:00 Uhr 

 

  

Termin: 

08. bis 09.09.2026 

Anmeldeschluss: 

08.07.2026 

NEU 
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PART®-Grundschulung  
Für Mitarbeitende der Eingliederungshilfe, der betreuten Wohnformen, Senioren-, Kinder-, 

 Jugend- und Flüchtlingshilfe 

Professionell handeln in Gewaltsituationen (Professional Assault Response Training®, PART®) ist  

ein Seminar für Mitarbeiter*innen, die mit Menschen arbeiten, deren Verhaltensauffälligkeiten sich  

in verbaler, aber auch körperlicher Gewalt ausdrücken können. 

Inhalt: 

 Stärkung der Selbstsicherheit 

 Angemessenes Verhalten in Krisensituationen 

 Betroffene Menschen sicher durch eine Krise begleiten 

 Aggressorinnen*Aggressoren nicht als Gegnerinnen*Gegner betrachten, sondern  

als Menschen, die sich in einer Krise befinden 

 Vorbeugung von Eskalation durch Sicherheit vermittelndes Auftreten und  

vorausschauendes Handeln 

 Deeskalation durch frühzeitige kompetente Krisenintervention 

 Vermeidung von Verletzungen durch effektive und schonende Schutztechniken 

 Rechtssichere Dokumentation und Informationsweitergabe im Team 

 Herstellen von Sicherheit in bereits eskalierten Situationen 

Seminarleitung: 

Ilona Hofmann, PART-Training GmbH 

Ort: 

Landgasthof-Hotel zur Linde 
Obergasse 2 
61276 Weilrod-Gemünden 

Uhrzeit: 

1. Tag: 10:00 bis 17:30 Uhr 

2. Tag:   9:00 bis 16:30 Uhr 

 

Unsere PART®-Inhouse-Trainer stehen für Grundschulungen aber insbesondere auch für Auffrischungs-
schulungen in Ihrer Einrichtung zur Verfügung.  

Weitere Informationen: https://www.parttraining.de 
 

 
 

 

  

Termine: 

22. bis 23.09.2026 oder 
20. bis 21.04.2027 

Anmeldeschluss: 

22.07.2026 

20.02.2027 

https://www.parttraining.de/
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Inklusion – eine Annäherung 
für alle Mitarbeitenden 

Inklusion ist ein Menschenrecht, in dem die gleichberechtigte Teilhabe aller Menschen einen  
konkreten Rechtsanspruch darstellt. Das bedeutet, auf verschiedenen strukturellen Ebenen Vielfalt 
zu respektieren sowie für Antidiskriminierung und Chancengleichheit einzustehen. Doch selbst, wenn  
Sie und Ihr Team Inklusion und den entsprechenden Rechtsanspruch umsetzen möchten, ist der Weg  
dorthin oftmals gepflastert mit Ängsten, Unsicherheiten, Unwissenheit und Vorurteilen. 

Schon Kinder, aber auch Erwachsene erfahren dadurch die meist unbeabsichtigten besonderen und 
häufig auch entmutigenden Bewertungen, Gefühle und Verhaltensweisen ihnen und ihrer 
Unterschiedlichkeit gegenüber. Dazu gehören bestimmte persönliche Merkmale wie Herkunftsland, 
Geschlecht, Hautfarbe, Sprache, Zugehörigkeit zu einer bestimmten Religionsgemeinschaft, 
gesellschaftlichen Gruppe oder eben einer Behinderung. Sie werden mit weniger oder besonderer 
Aufmerksamkeit sowie mit Vorurteilen bedacht, verbal verletzt, zuweilen auch ausgeschlossen oder in 
ihrem Recht auf Teilhabe eingeschränkt. 

Durch die Auseinandersetzung mit umwelt- und/oder einstellungsbedingten Barrieren lernen Sie in dieser 
Fortbildung, wie die „innere Haltung“ Ihre Arbeit beeinflusst. Sie erfahren, wie Sie mit Ihrem Team  
Ausgrenzung gezielt verhindern und Teilhabe ermöglichen. 

Inhalt: 
 Begriffsbestimmungen Inklusion, Integration & Co  

 Rechtliche Grundlagen 

 Inklusion als Menschenrecht: Paradigmenwechsel – Barrieren erkennen – ein inklusives 

Bewusstsein vorantreiben  

 Reflektion der eigenen Haltung und Wertvorstellungen  

 Inklusionsprozesse respektvoll, ressourcen- und lösungsorientiert gestalten  

 Fragenkatalog zur Einschätzung „Wie inklusiv ist meine Einrichtung?“  

Seminarleitung: 
Mirijam Müller, Sozialpädagogin, systemische Beraterin, Beratung und Schulung bei Invema e.V. 

Ort: 
Online-Seminar 

Uhrzeit 
9:00 bis 13:00 Uhr 

 
 

  

Termin: 
18.02.2027 
 

Anmeldeschluss: 
18.12.2026 

NEU 
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Fear to Freedom – dein Weg aus der sozialen Angst 
für Mitarbeitende, die mit betroffenen Kindern und Jugendlichen arbeiten 

Angst gehört zum Leben. Sie schützt, warnt und hilft uns, Grenzen zu erkennen. Doch was passiert,  
wenn sie lähmend wird und Kinder und Jugendliche an der Bewältigung von Anforderungen und 
Aufgaben hindert? In diesem Seminar tauchen Sie ein in die Grundlagen von Angst: Wie entsteht sie, 
wann ist sie hilfreich, ab wann beginnt sie, unseren Alltag einzuschränken? 

Ein besonderer Fokus liegt auf sozialer Phobie. Wir klären, wie sich diese Form der Angst äußert,  
warum sie sich verfestigen kann und weshalb sie so belastend wirkt. 

Im nächsten Schritt erfahren Sie, welche praktischen Methoden in der modernen Verhaltenstherapie 
zentral sind. Hierzu gehen wir exemplarisch und handlungsleitend auf die Methoden der Unterstützung 
ein. Dazu gehört unter anderem die kognitive Umstrukturierung, die dabei hilft, negative 
Gedankenmuster zu erkennen, zu hinterfragen und durch hilfreiche Perspektiven zu ersetzen. Auch 
Expositionstraining und soziales Kompetenztraining bieten Raum, Gesprächsführung, Körpersprache und 
den eigenen Auftritt in einem sicheren Setting zu üben. 

Sie erhalten Hintergrundwissen zum Thema sowie einige konkrete Werkzeuge im Umgang mit 
Betroffenen. Ziel der Arbeit mit Betroffenen soll sein, Angst nicht zu verdrängen, sondern zu verstehen – 
und dadurch Handlungsstrategien im Umgang anbieten zu können. 

Seminarleitung: 
Dr. Stefanie Kirchhart, Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutin, Diplom-Pädagogin 

Ort: 
Online-Seminar 

Uhrzeit: 
9.00 bis 12:00 Uhr 

 

Termin: 

03.11.2026 

Anmeldeschluss: 

03.09.2026 

NEU 
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MS Office – Word, Excel, PowerPoint, Outlook 
externe Fortbildungsangebote für alle Mitarbeitenden 

Microsoft Office Büroanwendungen wie Word, Excel, PowerPoint oder Outlook gehören zu den  
täglichen Werkzeugen im beruflichen Alltag, jedoch ist jedes System nur so effektiv, wie es von Ihnen  
als Anwender*in bedient wird. 

Jedes der Programme hat unzählige Funktionen und Anwendungsbereiche, so dass die Lernbedarfe  
sehr unterschiedlich sein können. Deshalb arbeiten wir mit unterschiedlichen externen Anbietern 
zusammen. Diese bieten klassische Präsenz- oder Onlineseminare, aber auch individuelles, mentor-
gestütztes Lernen im eigenen Tempo auf einer Lernplattform an. Sie finden dort Kurse für 
Einsteiger*innen und Fortgeschrittene.  

Bitte wählen Sie das für sich passende Format und den für Sie passenden Anbieter selbst aus. Möchten 
Sie den Kurs direkt vom Arbeitsplatz aus absolvieren? Oder doch lieber ein klassisches Präsenz-Seminar 
besuchen? Welcher Lerntyp sind Sie? Wir haben die folgenden Anbieter getestet. Sollten Sie einen 
anderen passenden Anbieter finden, dürfen Sie natürlich auch dort einen Kurs besuchen. 

NewHorizons:  
 Mentorgestütztes Lernen auf einer Lernplattform online vom Arbeitsplatz aus oder im 

Schulungszentrum von NewHorizons in Frankfurt 
 Halb- und ganztägige Seminare 
 Nach Genehmigung Ihres Fortbildungsantrags erhalten Sie alle notwendigen Informationen 
 www.newhorizons-frankfurt-am-main.de 

PCS Akademie: 
 Präsenz-Seminare in Groß-Gerau oder Online-Seminare  
 Ein- und zweitägige Seminare 
 Nach Genehmigung Ihres Fortbildungsantrags melden Sie sich dort eigenständig an 
 www.pcs-akademie.de 

Ditschler-Seminare: 
 Online-Seminare 
 Halb- und ganztägige Seminare 
 Nach Genehmigung Ihres Fortbildungsantrags erhalten Sie für die Buchung einen Rabatt-Code  

für Sonderkonditionen 
 www.ditschler-seminare.de 

 
Hinweis: 
Für alle Seminare ist ein Fortbildungsantrag erforderlich. Bitte vermerken  
Sie auf dem Antrag den Anbieter, den Titel der Fortbildung, den gewünschten  
Termin (vor- und/oder nachmittags), Ihre MS Office-Version und die Kosten.  
Mit den genannten Anbietern haben wir Sonderkonditionen vereinbart. 
 
Fortbildungsanträge senden Sie bitte über Ihren Vorgesetzten an die  
personalentwicklung-suedwest@ib.de.  

 

 

  

Sie haben Fragen? 

Ich helfe Ihnen weiter: 
Kirsten Hellwig 
Tel.: 06171 9126-250 

https://www.newhorizons.de/trainings/topics/office
https://www.newhorizons.de/trainings/topics/office
http://www.pcs-akademie.de/
https://www.ditschler-seminare.de/seminare-webinare/seminarprogramm/
https://www.ditschler-seminare.de/seminare-webinare/seminarprogramm/
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Jugendliche motivieren – Veränderung bewirken 
für Mitarbeitende in Jugendhilfe, Berufsvorbereitung und Beruflicher Bildung 

Im Übergang Schule – Beruf, in der Ausbildungsförderung sowie in Schulverweigerer-Projekten  
sind Sie immer wieder mit Orientierungslosigkeit, Blockaden und Widerstand bei Teilnehmenden 
konfrontiert. Demotivation, Lähmung, Verweigerung, Störungen, Aggression, Boykott oder Rebellion – 
bewusst oder unbewusst – verdeckt oder offen – gehören oft schon fast zur Tagesordnung. Aber 
warum ist das so? Und was können wir tun? 

In diesem Kurs nehmen wir gemeinsam die Ursachen für Widerstände unter die Lupe. Schritt für Schritt 
bieten sich so erstaunliche Erkenntnisse. Sie erhalten neue Möglichkeiten, um motivationale Widerstände 
bei Ihren Teilnehmenden zu erkennen, sie zu minimieren oder sogar zu lösen. 
 

Inhalt: 
 Faktoren, die für Teilnahme- und Veränderungsbereitschaft eine zentrale Rolle spielen 

 Einfluss unbewusster Persönlichkeitsanteile auf Persönlichkeitsprägung und Motivation 

 Ursachen für motivationale Störungen, Blockaden, Widerstand 

 Vorbedingungen schaffen – drei Stellschrauben für eine motivierte Teilnahme 

 Die „Formel“ für Veränderungs- und Teilnahme-Bereitschaft 

 Übungen „Bilderteppiche“ und „Ideenkorb“ für mögliche Zukunftsszenarien 

 Übung „Storytelling“ - zum „inneren Ja“ in Gruppen- und Einzelgesprächen 

 Einstieg in motivationale Unterstützungsprozesse 

 Klärung eines Anliegens mit Jugendlichen – positive Wunscheigenschaften suchen 

 Übung „Kraftbilder suchen“  
 Neuronale Plastizität – Werbekampagne für mein Kraftbild finden 

 Übung „Flug-Simulator“ – zur Vorbereitung des Alltags 

 Metareflexion 
 

Seminarleitung: 
Uwe Hildebrandt, Diplom-Sozialpädagoge, Erlebnispädagoge, Systemischer Coach und Trainer 

Ort: 
IB Hotel Friedberger Warte  
Homburger Landstraße 4 
60389 Frankfurt 

Uhrzeit: 
1. Tag: 10:00 bis 17:30 Uhr  
2. Tag:   9:00 bis 16:30 Uhr 

 
 

  

Termin: 
03. bis 04.09.2026 

Anmeldeschluss: 
03.07.2026 

NEU 
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Herausforderung Elterngespräch – souverän und sicher handeln 
für Mitarbeitende in Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 

In diesem Workshop setzen Sie sich mit herausfordernden Elterngesprächen in der Kinder-, Jugend- 
und Familienhilfe auseinander und erfahren, wie Sie auch in emotional belastenden Situationen 
professionell, wertschätzend und zielorientiert kommunizieren können.  

Ziel der Fortbildung ist es, dass Sie die eigene professionelle Rolle und Haltung reflektieren und 
festigen. Sie lernen, Gespräche zielführend vor- und nachzubereiten, auch mit „herausfordernden“ 
Eltern klare Vereinbarungen zu treffen sowie sensible Themen oder Kritik zu formulieren, ohne die 
Arbeitsbeziehung zu gefährden.  

Inhalt: 
 Welche Situationen sind schwierig im Alltag? 
 Reflexion der eigenen Rolle und Haltung im Elternkontakt 
 Klärung der eigenen Ziele und Grenzen 
 Hemmende und fördernde Kommunikationstechniken 
 Lösungsorientierte Gesprächsführung 
 Kritik äußern, ohne zu verletzen 
 Kommunikationstechniken in Konfliktsituationen 
 Vor- und Nachbereitung des Gesprächs 
 Ergebnisse sichern – verbindliche Vereinbarungen treffen und dokumentieren 
 Schwierige Ausgangsbedingung „problematische Eltern“ 
 Umgang mit Angriffen, Provokationen und „Killerphrasen“ 
 Sensible Themen ansprechen z. B. Verdacht auf Kindeswohlgefährdung 
 Selbstfürsorge und Reflexion des Erlebten – eigene Ressourcen und Grenzen wahren 
 Transfer in den Arbeitsalltag schaffen 
 Beispiele und praktische Übungen zu typischen Alltagssituationen 

 

Seminarleitung: 
Sigrid Knorr, Diplom-Wirtschaftspädagogin, Business Coach und Trainerin 

Ort: 
IB Hotel Friedberger Warte,  
Homburger Landstraße 4, 
60389 Frankfurt 

Uhrzeit: 
1. Tag: 10:00 bis 17:00 Uhr 
2. Tag:   9:00 bis 16:00 Uhr 

 
 

  

Termin: 
11. bis 12.03.2027 

Anmeldeschluss: 
11.01.2027 

NEU 
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Haltung gegen Rechts - Umgang mit rechter Gesinnung 
für alle Mitarbeitenden 

In diesem Workshop setzen Sie sich mit der Frage auseinander, wie Sie auf rechtsextreme 
Äußerungen reagieren und rechtsextremer Raumergreifung begegnen können. Ausgehend von der 
Frage, mit welcher Form von rechtsextremer Äußerung Sie es zu tun haben, werden Sie verschiedene 
Strategien kennenlernen, die Sie in der Praxis unterstützen.  

Grundlage der Strategien ist Kenntnis darüber, in welcher Beziehung Sie zum Gegenüber stehen, in 
welcher Situation Sie sich befinden und mit welchen Strategien Rechtsextreme arbeiten. Der 
Workshop bietet daher kein Rhetorik-Training, sondern fokussiert sich auf die Grundfragen: Was will 
mein Gegenüber? Welche Rolle – insbesondere im professionellen Kontext – habe ich und welche 
Lösung wünsche ich mir? Gemeinsam werden Sie Möglichkeiten des Reagierens erarbeiten.  

Ziel des Workshops ist es, herauszuarbeiten, welche Ziele und Motive hinter rechtsextremen 
Äußerungen stecken, um diesen effektiv passende Maßnahmen entgegensetzen zu können. 

Inhalt: 
 Rechtsextremismus als Ideologie verstehen 
 Rechtsextreme Strategien kennen 
 Eigene Haltung und Handlungen reflektieren 
 Grenzen demokratischer Auseinandersetzung diskutieren 
 Rote Linien ziehen 
 Betroffene im Auge behalten 
 Auseinandersetzung mit konkreten Fällen und Erproben neuer Strategien 

 

Seminarleitung: 
Tariq Mian, Soziologe, Trainer der politischen Bildung und Gewaltpräventionstrainer mit den 
Schwerpunkten Antirassismus, Antisemitismus, Rechtsextremismus, Empowerment und 
Selbstbehauptung 

Ort: 
IB Hotel Friedberger Warte,  
Homburger Landstraße 4, 
60389 Frankfurt 

Uhrzeit: 
1. Tag: 10:00 bis 17:30 Uhr  
2. Tag:   9:00 bis 16:00 Uhr 

 
 

  

Termin: 
03. bis 04.02.2027 

Anmeldeschluss: 
03.12.2027 

NEU 
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Informiert, couragiert, engagiert!  
Eine gemeinsame Initiative gegen Antisemitismus 
für alle Mitarbeitenden  

Antisemitismus ist ein gesamtgesellschaftliches Problem, was auch vor unserer Arbeitswelt nicht  
Halt macht. Verschwörungsmythen, abwertende Haltungen und digitale Radikalisierung belasten 
Arbeitsklima und Zusammenarbeit. Antisemitismus zeigt sich oft in subtilen, schwer erkennbaren 
Formen, die im Arbeitsalltag leicht übersehen werden, aber dennoch Ausgrenzung verstärken können.  

Das Engagement gegen Antisemitismus ist ein starkes Symbol für das Wahrnehmen sozialer 
Verantwortung und Achtung der Menschenrechte – nach innen und nach außen. Ein geschärftes Auge 
für antisemitische Haltungen und Handlungen ist Grundvoraussetzung für ein respektvolles und 
wertschätzendes Arbeitsumfeld. 

Ziel der Fortbildung ist es, Wege zu erarbeiten, um Antisemitismus zu erkennen und darauf 
angemessen zu reagieren. Darüberhinaus werden Sie die heutige Vielfalt jüdischen Lebens 
kennenlernen, um zu verstehen, dass Jüdinnen und Juden oftmals mit Standard-Zuschreibungen 
konfrontiert sind, wodurch problematische Verknüpfungen hergestellt werden. Hier soll eine 
Entkopplung stattfinden, indem die massiven Veränderungen der Gemeinden sowie die Vielfalt der 
Positionen thematisiert werden. 

Seminarablauf: 
Das Projekt „Informiert, couragiert, engagiert!“ der Stiftung EVZ wird als Blended Learning Format 
umgesetzt. Die Fortbildung ist modular aufgebaut. In zwei Selbstlernphasen (flexibel vor und nach 
dem Präsenz-Workshop von den Teilnehmenden planbar) sowie einem Workshop in Präsenz 
beschäftigen Sie sich mit einem differenzierten und kompetenten Umgang mit dem Thema 
Antisemitismus.  

Modul 1 (Selbstlernphase): Antisemitismus – Eine Einführung (max. 2 Std.) 
Modul 2 (Präsenz-Workshop): Aktiv gegen Antisemitismus (4 Std. inkl. Pause) 
Modul 3 (Selbstlernphase): Diversität jüdischen Lebens (max. 2 Std.) 

Die Fortbildung inklusive Präsenzworkshop dauert insgesamt ca. 8 Stunden.  

Seminarleitung: 
Clara Labuhn, Soziologin B.A., M.A. Geographien der Globalisierung & Gender Studies, freiberufliche 
politische Bildnerin Demokratie & Diskriminierung mit Schwerpunkt Antisemitismus, Qualifizierung 
„Antisemitismuskritische Bildungsarbeit“, Coach & Supervisorin (i.A. Beratung in der Arbeitswelt M.A.)  

Ort Präsenz-Workshop: 
IB Offenbach  
Rowentastr. 9 
63071 Offenbach 

Uhrzeit: 
10:00 bis 14:00 Uhr 

 
 

  

Termin 
Präsenz-Workshop: 
15.09.2026 

Anmeldeschluss: 
15.07.2026 

NEU 
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Deeskalation – was tun, wenn es eskaliert? 
für Mitarbeitende der Jugend-, Senioren- und Eingliederungshilfe sowie Verwaltungskräfte 

Um gezielt kommunizieren und handeln zu können, ist es wichtig, mögliche Auslöser für inakzep- 
tables bzw. aggressives Verhalten frühzeitig zu erkennen. Deeskalation setzt eine bewusste Kenntnis  
der eigenen Haltung voraus bzw. die Fähigkeit, sich selbst gezielt in einen sicheren und achtsamen 
Zustand versetzen zu können. In diesem Seminar trainieren Sie neben Deeskalationstechniken auch 
die Selbstreflexion und das Erkennen eigener möglicher Auslöser. 

Inhalt: 
 Ziele und Grenzen der Deeskalation 
 Was macht einen Reiz aggressionsauslösend?  
 Eskalationsstufen und Interventionen 
 Wirkung klarer Absicht 
 Wirkung von Gedanken 
 Die eigene innere Haltung entdecken zu sich selbst – zur Situation – zum Gegenüber 
 „Trigger“ entlarven 
 Den Eskalationskreislauf unterbrechen nach Breakwell 
 Deeskalierende Sprache 
 Systemischer Ansatz 
 „Welten trennen“ – Begegnungsmodell in der Praxis 
 Achtsamkeit, Offenheit und starkes und sicheres Auftreten! 

Mitarbeitenden, in deren Umfeld es auch zu körperlichen Übergriffen kommen kann, empfehlen wir 
die 2-tägige PART-Grundschulung. 

Seminarleitung: 
Iris Re, Trainerin, Beraterin und Mediatorin 

Ort: 

IB Hotel Friedberger Warte  
Homburger Landstraße 4  
60389 Frankfurt 

Uhrzeit: 

1. Tag: 10:00 bis 17:30 Uhr 
2. Tag:   9:00 bis 16:30 Uhr 

 
 

  

Termin: 
27. bis 28.08.2026 

Anmeldeschluss: 
27.06.2026 
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Systemisch denken und beraten -Kompaktseminar 
für Mitarbeitende, die beratend tätig sind 

Dieses Kompaktseminar in 2 Modulen richtet sich an alle Mitarbeitenden, die eine beratende  
Funktion ausüben und sich bisher noch nicht oder wenig mit der systemischen Beratung 
auseinandergesetzt haben. Modul 1 und 2 werden zusammen gebucht.  

Ziel des Seminars ist es, Ihnen einen Einblick in die systemische Arbeit zu geben. Sie lernen erste 
Methoden und Fragetechniken kennen. Diese können dabei unterstützen, hinderliche Beziehungs-
strukturen zu reflektieren, um alternative Denk- und Handlungsmuster entwickeln zu können. Sie 
erhalten die Möglichkeit, auch eigene Perspektiven zu überprüfen und neue Muster für das 
professionelle Handeln zu entwickeln.  

Modul 1 
 Ursprünge des systemischen Ansatzes: Grundhaltungen und -prinzipien  
 Einführung in Systemtheorie, Konstruktivismus, Erkenntnistheorie  
 Problem- und Lösungskonstruktionen 
 Informationen und Übungen zu lösungs- und ressourcenorientiertem Vorgehen  
 Erste Schritte in systemischer Haltung und Kontaktgestaltung  
 Übungen  

Modul 2  
 Grundlagen der systemischen Gesprächsführung  
 Ablauf von Beratungsgesprächen  
 Auftragsklärung  
 Fragetechniken  
 Die Arbeit mit Visualisierungen: Einsatz verschiedener Materialien und Techniken zur Darstellung 

von Systemen  
 Übungen  

 
Kompaktseminar III 
Seminarleitung: 
Iris Schwarz, Supervisorin (DGSV), Trainerin, Lehrende für systemische Beratung, Supervision, 
Organisationsentwicklung, Autorin  
Manfred Schwarz, systemischer Berater (SG), Trainer, Autor 

Kompaktseminar IV 
Seminarleitung: 
Manfred Schwarz, systemischer Berater (SG), Trainer, Autor 

Ort: 
IB Hotel Friedberger Warte  
Homburger Landstraße 4  
60389 Frankfurt 

Uhrzeit jeweils: 
1. Tag: 10:00 bis 18:00 Uhr 
2. Tag:   9:00 bis 18:00 Uhr 
3. Tag:   9:00 bis 16:00 Uhr 
 
 

  

Termine: 
Kompaktseminar III 
Modul 1: 28. bis 30.09.2026  
Modul 2: 02. bis 04.11.2026 
Oder 
Kompaktseminar IV 
Modul 1: 03. bis 05.02.2027 
Modul 2: 14. bis 16.04.2027 

Anmeldeschluss: 
28.07.2026 
03.12.2026 
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Systemisch beraten – Aufbauseminar 
für Mitarbeitende, die das „Kompaktseminar“ besucht oder bereits anderweitig Erfahrung im  

systemischen Arbeiten erworben haben 

Dieses Aufbauseminar bietet Ihnen die Gelegenheit, sich intensiv mit der konstruktivistischen  
Weltsicht und der Lösungs- und Ressourcen-Orientierung auseinanderzusetzen. Es beinhaltet eine 
vertiefte Exploration systemischer Konzepte und Techniken, die Ihnen hilft, Ihr professionelles 
Repertoire zu erweitern und Ihre Fähigkeiten im systemischen Kontext zu verfeinern. Das 
Beschäftigen mit dem systemischen Denken schafft Raum für neue persönliche und berufliche 
Perspektiven.  

In diesem Seminar arbeiten Sie an Ihren eigenen Anliegen und Themen. So sind Sie nah an Ihrer Praxis 
und haben die Möglichkeit, für sich passgenaue Handlungsoptionen zu entwickeln. 

Bitte bringen Sie eigene Fälle und Anliegen aus Ihrer Praxis mit. 

Inhalt: 

 Kurzer Blick auf das konstruktivistische Weltbild 

 Das systemische Prozessmodell der Gesprächsführung 

 Das Auftragskarussell 

 Reframing 

 Das innere Team 

 Selbstwahrnehmung in Beratungsprozessen bei schwierigen Themen und 

Klientinnen*Klientensystemen 

 Geschickte Klientinnen*Klienten verhalten sich geschickt: Umgang mit Dreieckskontrakten 

 Die VIP-Karte 

 Das Tetralemma 

Seminarleitung: 

Iris Schwarz, Supervisorin (DGSV), Trainerin, Lehrende für systemische Beratung, Supervision, 
Organisationsentwicklung, Autorin  

Ort: 

IB Hotel Friedberger Warte  
Homburger Landstraße 4  
60389 Frankfurt 

Uhrzeit: 

1. Tag: 10:00 bis 17:30 Uhr 
2. Tag:   9:00 bis 16:30 Uhr 

 

  

Termin: 
24. bis 25.06.2027 

Anmeldeschluss: 
24.04.2027 

Bitte bringen Sie 
eigene Fälle und 
Anliegen aus Ihrer 
Praxis mit! 
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Gelassen statt gestresst 
für alle Mitarbeitenden 

Immer mehr Menschen fühlen sich überfordert, ausgepowert und dem steigenden Zeitdruck und 
komplexeren Aufgaben nicht mehr gewachsen. Stress ist in der heutigen Gesellschaft allgegenwärtig. 

Welche Auswirkungen hat Stress auf Sie? Wie gehen Sie mit Stress und Belastungen um? In dieser 
Fortbildung haben Sie die Möglichkeit, sich die Ursachen und Ihren Umgang mit Stress im beruflichen 
Alltag einmal anzuschauen und neue Methoden zum Stressabbau auszuprobieren. Ziel ist es, aufmerk-
sam hinzuschauen und eigene Stärken und Ressourcen zu nutzen. 

Inhalt: 
 Die unterschiedlichen Formen von Stress kennen und verstehen lernen 
 Dem Stress „auf die Spur“ kommen – Selbstbeobachtung von Belastungssituationen und den 

eigenen Reaktionen 
 Persönliche Stressverstärker und deren Auswirkungen kennen 
 Stressverminderung und -vermeidung 
 Übungen zur Entspannung und Regeneration aus der Körperwahrnehmungs- und 

Bewegungstherapie 
 Bewusste Körperwahrnehmung im beruflichen Alltag konkret einsetzen 

Seminarleitung: 
Almut Krüger, Fitnessfachwirtin und Gesundheits-Coach  

Ort: 
Wilhelm-Kempf-Haus 
Wilhelm-Kempf-Haus 1 
65207 Wiesbaden Naurod 

Uhrzeit:. 

1. Tag: 9:30 bis 17:30 Uhr  
2. Tag: 9:30 bis 16:30 Uhr 

 

 

  

Termin: 
03. bis 04.05.2027 

Anmeldeschluss: 
03.03.2027 

 

Bitte bringen Sie eine 
Matte, ein kleines Kissen, 
eine leichte Decke, warme 
Socken, einen Stift und 
einen Block mit! 
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Achtsamkeit als Basis für Gesundheit und Leistungsfähigkeit 
für alle Mitarbeitenden 

Achtsamkeit als Lebenseinstellung bringt Ruhe und Gelassenheit in den Tag, Präsenz und Aufmerk-
samkeit für den Augenblick. In Folge erhöhen sich Konzentration, Effektivität und Produktivität  
in unserem beruflichen Alltag.  

Achtsamkeit ist eine Lebenseinstellung. Je mehr Sie sich Ihrer selbst bewusst sind, desto achtsamer 
können Sie mit sich selbst und Ihrer Umgebung umgehen und alltägliche Herausforderungen 
entspannter meistern. 

In diesem Kurs erfahren Sie den achtsamen Umgang mit sich selbst und Ihrer Umwelt durch viele 
Praxisübungen und spüren den wohltuenden Effekt.  

Inhalt: 
 Mit allen Sinnen wahrnehmen 
 Körperwahrnehmung 
 Außenwahrnehmung 
 Gedankenspiele 
 Der Atem als Lehrmeister 
 Präsent sein  
 Entspannt sein 
 Achtsamkeit in Beruf und Alltag 

Seminarleitung: 

Almut Krüger, Fitnessfachwirtin und Gesundheits-Coach 

Ort: 
Wilhelm-Kempf-Haus 
Wilhelm-Kempf-Haus 1 
65207 Wiesbaden Naurod 

Uhrzeit: 

1. Tag: 9:30 bis 17:30 Uhr 
2. Tag: 9:30 bis 16:00 Uhr 

 

 

 

Termin: 
23. bis 24.11.2026 

Anmeldeschluss: 
23.09.2026 

Bitte bringen Sie eine 
Matte, ein kleines Kissen, 
eine leichte Decke, warme 
Socken, einen Stift und 
einen Block mit! 
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Basiswissen Öffentlichkeitsarbeit 
für Mitarbeitende, die mit Öffentlichkeitsarbeit und Fundraising zu tun haben 

Ein professioneller Auftritt nach innen und außen ist essenziell, um sich im Wettbewerb zu  

behaupten. Unsere Arbeit muss angemessen präsentiert werden, denn diese Außenwirkung hat 

unmittelbaren Einfluss auf das notwendige Vertrauen unserer Vertragspartner*innen, 

Auftraggeber*innen und Klientinnen*Klienten. 

Die Fachabteilung Marketing, Kommunikation und Fundraising (MAKOMM) bietet hierzu  
drei verschiedene Tutorials an. 

Inhalt:  
 Flyer, Roll-up, Postkarten und mehr: Worauf ist zu achten bei der  

Wortwahl, bei Formulierungen und der Bildauswahl? 
 Web: Internetseiten, Presse, Soziale Medien, Datenschutz 
 Fundraising: Anträge, Stiftungsrecherchen, Umgang mit Spenden,  

Zuwendungsbestätigungen, Bußgeldmarketing 

Seminarleitung:  

Mitarbeitende der Abteilung Marketing Kommunikation & Fundraising 

Ort: 

Online-Schulung 

 

 
 
Umantis Bewerber*innen-Management 
für Stellenverantwortliche 

Umantis ist das Programm, das beim IB zur Stellenausschreibung und Verwaltung eingehender 
Bewerbungen verwendet wird. Für Anfänger*innen ist eine Grundschulung Voraussetzung, um den 
Umantis-Zugang zu erhalten. Die Anmeldung zu dieser Schulung erfolgt formlos über die Leitung.  
 

Für Stellenverantwortliche, die während ihrer täglichen Arbeit Schulungsbedarf feststellen, werden 
Aufbauschulungen angeboten, die spezifisch vertiefende Kenntnisse vermitteln.  

Inhalt: 
 Erstellung von Stellenanzeigen 
 Verwaltung der eingehenden Bewerbungen 
 Zwischenbescheide, Zu- und Absagen über Vorlagen verschicken 
 Betriebsrat und Schwerbehindertenvertretung einbinden 
 Stellen richtig abschließen 

Für alle Nutzer*innen bieten wir regelmäßige Online-Sprechstunden an.  

Schulungsleitung: 
Andrea Lewerenz, Administratorin, Tel.: 0170 125 01 88 

Ort: 
Online-Schulung 

  

Termine: 
Nach individueller 
Vereinbarung  

E-Mail: 
makomm-suedwest@ib.de 

Termine: 

Nach individueller 
Vereinbarung 

E-Mail: 

umantis-ib-suedwest@ib.de 
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GeoCon – Dienstplanprogramm der IB Südwest gGmbH 
für GeoCon-Nutzer aus Leitung und Verwaltung 

GeoCon ist das Dienstplanprogramm, das in der IB Südwest gGmbH verwendet wird. Für 
Anfänger*innen ist eine Grundschulung Voraussetzung, um den GeoCon-Zugang zu erhalten.  
Die Anmeldung zu diesem Schulungstyp erfolgt formlos über die Leitung.  
 

Für Mitarbeiter*innen, die Schulungsbedarf während ihrer täglichen Arbeit mit dem Dienstplan-
programm feststellen, werden Aufbauschulungen angeboten, die spezifisch vertiefende  
Kenntnisse vermitteln.  
 

Für Leitungskräfte gibt es Führungsschulungen, die sich eigens mit der  
Steuerung des Personaleinsatzes beschäftigen. Diese Schulungen dienen  
als technisches Pendant zur Fortbildung „Dienstplanung – intelligent und  
rechtskonform“. Zu den Aufbau- und Führungsschulungen stimmen Sie bitte  
direkt mit der GeoCon-Administration einen Termin ab. 

Schulungsleitung: 

Julia Berger, Administratorin, Tel.: 0151 40 05 57 
Anja Koenigk, Administratorin, Tel.: 06171 9126-270 

Ort: 
Online- oder Präsenz-Schulung nach Absprache 

 

 
 
Qualitätsmanagement beim IB 
für alle Mitarbeitenden 

Themen des Qualitätsmanagements sind sowohl im Bereich der sozialen Arbeit als auch in der beruf-
lichen Bildung stets präsent. Das Seminar vermittelt Ihnen Sicherheit im Umgang mit verschiedenen 
Instrumenten des Qualitätsmanagements. Sie erfahren, was wann zu tun ist und warum. Gemeinsam 
wird das Potenzial des Qualitätsmanagements zur Steigerung der Zufriedenheit der Kundinnen*Kunden 
und zur kontinuierlichen Verbesserung aller Arbeitsprozesse ausgelotet.  

Inhalt: 
 Grundlagen des Qualitätsmanagements (QM) 

 Aufbau und Struktur des QM 

 Prozesse und Prozesslandkarte 

 Befragungen im QM 

 Dokumentenmanagement und roXtra 

 Beschwerdemanagement 

 Audits und externe Prüfungen 

 QM in der beruflichen Bildung und die Akkreditierungs- und 

Zulassungsverordnung (AZAV) 

Seminarleitung: 
Stephanie Gorissen, Qualitätsmanagement 

Ort: 
Online-Schulung 

  

Termine: 

Nach individueller 
Vereinbarung 

E-Mail: 

stephanie.gorissen@ib.de 

Termine: 
Nach individueller 
Vereinbarung 

E-Mail: 
geocon-suedwest@ib.de 
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Datenschutz in der IB Südwest gGmbH 
für alle Mitarbeitenden 

Diese Schulung gibt Ihnen das notwendige Rüstzeug, sicher und professionell mit den aktuellen 
Anforderungen des Datenschutzes in Ihrem Arbeitsfeld umzugehen. Die Schulung wird individuell für 
Teams, Führungskräfte oder Gruppen von Mitarbeitenden angeboten 

Inhalt: 
 Europäische Datenschutzgrundverordnung und deutsches Datenschutzgesetz 
 Was muss ich im Umgang mit personenbezogenen Daten anderer  

Personen wissen? 
 Wie gehe ich mit den Daten von Klientinnen und Klienten um? 
 Wie sicher und wo müssen die Daten verwahrt werden? 
 Antworten zu Fragen aus Ihrem Arbeitsbereich bzw. Arbeitsumfeld 

Seminarleitung: 
Ralf Müller, Datenschutzkoordinator 

Hinweis:   
Schulungsvideos und Schulungspräsentationen finden Sie in SharePoint. 

Ort: 
Online-Schulung 

 

 
 
Inhouse-Schulungen 
 

Sie planen eine Veranstaltung und suchen eine*n Referentin*Referenten?  

Alle unsere Referentinnen*Referenten können Sie auch für Ihre Veranstaltungen buchen. 

Für die Themen von Seite 31 bis 33 finden Sie die Kontaktdaten der internen Ansprechpersonen bzw. 
Abteilungen direkt in der Ausschreibung. Sie können die Kolleginnen*Kollegen kontaktieren und alles 
Weitere besprechen.  

Wenn Sie externe Referentinnen*Referenten buchen möchten, sprechen Sie uns an.  
Wir stellen den Kontakt her oder beraten Sie zu möglichen anderen Anbietern.  

Bitte stimmen Sie geplante Inhouse-Schulungen vorab mit Ihrem Betriebsrat ab. 

Gerne beraten wir Sie auch zu Planung und Organisation Ihrer Veranstaltung. 

 

 

 

 

 

 

Termine: 

Nach individueller 
Vereinbarung 

E-Mail: 

ralf.mueller@ib.de 

 

Haben Sie Fragen? 

Ich helfe Ihnen weiter: 
Kirsten Hellwig 
Tel.: 06171 9126-250 
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Führungskräfte-Fortbildungen in der IB Südwest gGmbH 
 

Talent-AC 
für neue Leitungen und Nachwuchsführungskräfte, die Teilaufgaben in der Führung (TAF) 

übernommen haben 
 

Das Talent-AC dient dazu, Ihnen als neue Führungskraft den Einstieg in die neue Rolle zu erleichtern. 
Es ist gezielt darauf ausgelegt, ausgewählte Kompetenzen aus dem „Kompetenzprofil für Führungs- 
kräfte im IB“ sichtbar zu machen und reale Anforderungen an eine Führungskraft zu simulieren. 

Ziele:  
 Selbstreflexion und persönliche Weiterentwicklung 
 Auseinandersetzung mit der angestrebten Führungsrolle, dem Kompetenzprofil und den 

Unternehmenswerten des IB 
 Entwicklung eines individuellen Stärken- und Entwicklungsprofils 

 

 
 
Format und Dauer:  
Präsenzveranstaltung, 1-tägig  

Anmeldung: 
Neue Leitungen und Nachwuchsführungskräfte werden von der Personal- 
betreuung bzw. den Vorgesetzten an die Personalentwicklung gemeldet.  
Die Einladung erfolgt durch die Personalentwicklung der IB Südwest. 
 
 

  

Haben Sie Fragen? 

Ich helfe Ihnen weiter: 
Dr. Barbara Löchte 
Tel.: 06171 9126-240 
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Basis-Schulungen 
für neue Leitungen und Nachwuchsführungskräfte, die Teilaufgaben in der Führung (TAF) 

übernommen haben 

In diesen Schulungen lernen Sie die Grundlagen der Führung kennen. Die Teilnahme ist für Leitungen 

und TAF verpflichtend. 

Das Jahresgespräch im IB 

Das Jahresgespräch soll die Kommunikation zwischen Ihnen und Ihren Mitarbeitenden fördern und  
einen gemeinsamen Lern- und Entwicklungsprozess unterstützen. Um diese Gespräche professionell 
durchführen zu können, werden Sie als Vorgesetzte*r qualifiziert, Jahresgespräche entsprechend der 
Betriebsvereinbarung zu führen. 

Format und Dauer: 

Online-Seminar, 1-tägig 

 
Basiswissen Führung 

Die dreiteilige Seminarreihe unterstützt Sie als Nachwuchsführungskraft bei der Übernahme Ihrer 
Führungsrolle. Anhand der Führungsgrundsätze des IB erarbeiten Sie zusammen ein Verständnis  
für die neue Führungsaufgabe und reflektieren die eigene Wirksamkeit. 

Format und Dauer: 

Modul I: Präsenz, 3-tägig 
Modul II: Online, 2-tägig 
Modul III: Präsenz, 3-tägig 
 

Anmeldung: 
Neue Führungskräfte werden von der Personalbetreuung bzw. den Vorgesetzten an die 
Personalentwicklung gemeldet. Die Einladung erfolgt durch die Personalentwicklung der Zentralen 
Geschäftsführung. 

Ausführliche Informationen zu Führungskompetenz-Schulungen der ZGF finden Sie hier.  

 

Weitere verpflichtende Standardschulungen in der IB Südwest gGmbH: 

 Personalmanagement 
 Betriebsverfassungsgesetz 
 Betriebswirtschaft kompakt – Grundlagen & Controlling 
 Einführung in die Kalkulation 
 Gesund führen 

 
 

  

 

Haben Sie Fragen? 

Ich helfe Ihnen weiter: 
Dr. Barbara Löchte 
Tel.: 06171 9126-240 

https://ib-personalentwicklung.de/mainnavigation/kompetenz-karriere/fuehrungskompetenz
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Orientierungstag der IB Südwest gGmbH 
für neue Führungskräfte 

Der Orientierungstag richtet sich an Leitungskräfte und TAF-Leitungskräfte mit Personal- 
verantwortung, die bis zum Orientierungstag maximal zwei Jahre Führungsaufgaben innehaben.  

Sie erhalten einen Überblick über wichtige interne Abläufe und Prozesse der IB Südwest, die Sie in 
Ihrer Leitungsfunktion kennen müssen. Zudem lernen Sie die Geschäftsführung sowie Leitungskräfte 
aus den Fachabteilungen in Darmstadt bzw. Zweibrücken persönlich kennen und können sich mit 
Ihren Kolleginnen und Kollegen aus Hessen, Rheinland-Pfalz und dem Saarland austauschen und 
vernetzen. 

Inhalt: 

 Allgemeines zum Personalmanagement (Ansprechpersonen, Prozesse, Dienstpläne/GeoCon,  
Personalfrühstück, Unterstützungsprozesse etc.) 

 Arbeitssicherheit und Gesundheitsmanagement 
 BR- und SBV-Strukturen (Mitbestimmungsgremien) 
 Bewerbungsprozess & Angebote für Mitarbeitende (Benefits) 
 Onboarding für Mitarbeitende und Führungskräfte 
 Kompetenzprofil & Talent AC 
 Entwicklungsplan für neue Führungskräfte mit Pflichtseminaren  
 Jahresgespräche und Fortbildungsanträge  
 Kaufmännische Verwaltung / Finanzmanagement 
 Qualitätsmanagement, IT und Datenschutz 

Moderation: 

Michaela Heinze, Leitung Personalentwicklung 

Ort: 

IB Südwest gGmbH 
4. Stock, Konferenzraum 
Bad Nauheimer Str. 6 
64289 Darmstadt 

Uhrzeit: 

10:00 bis 16:00 Uhr 

Anmeldung: 

Ihre Anmeldung senden Sie bitte per E-Mail an die personalentwicklung-suedwest@ib.de  

und setzen Ihre*n Vorgesetzte*n in cc. 

 

  

Termin: 

Termin 1. Hj. 2027 folgt. 
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Personalmanagement 
für alle Führungskräfte 

Spezifische Kenntnisse des modernen Personalmanagements sind Voraussetzung für Ihre Arbeit  
als Führungskraft. Dieses Seminar vermittelt Ihnen die Grundlagen der wichtigsten Aufgabenfelder  
von der Personalsuche, -auswahl und -einstellung über Personalführung bis hin zur Beendigung des 
Arbeitsverhältnisses. Anhand konkreter Praxisbeispiele erhalten Sie zudem eine Einführung in das 
Arbeitsrecht. 

Inhalt: 

 Personalwirtschaft: Personalplanung und -beschaffung, Personaleinsatzplanung, 
Personalführung, Personalentlohnung, Personalfreisetzung 

 Arbeitsrecht: Arbeitsrechtliche Normen, Arten von Arbeitnehmer*innen – Honorar und 
Ehrenamt, Arbeitsgerichtsbarkeit, Betriebsverfassungsrecht 

 Personalakquisition: Anforderungsprofil, Stellenausschreibung mit Exkurs AGG (Allgemeines 
Gleichbehandlungsgesetz), Auswahl- und Einstellungsprozess, Einbindung von Betriebsräten 
und Schwerbehindertenvertretung 

 Personalbetreuung: Ansprüche aus dem Arbeitsvertrag, Weisungsrecht, Arbeitszeit, 
Ermahnung/Abmahnung, Veränderungen, Arbeitsunfähigkeit, Urlaubs- und Arbeitsbefreiung, 
Überstunden, Mutterschutz, Schwerbehinderung, Betriebstratstätigkeit, Dienstreisen 

 Beendigung von Arbeitsverhältnissen 
 Werkzeugkoffer und Praxisbeispiele 

Seminarleitung: 

Marisa Ludwigs, Strategische Personalleitung 

Präsenz-Seminar 

Ort: 

IB Offenbach  
Rowentastraße 9  
63071 Offenbach 

Uhrzeit: 

1. Tag: 10:00 bis 17:00 Uhr 

2. Tag:   9:00 bis 16:00 Uhr 

Hinweis: 

Das Präsenz-Seminar ist ausnahmsweise ohne Übernachtung geplant.  

Sollten Sie eine Übernachtung benötigen, sprechen Sie uns bitte an. 

Online-Seminar 

Ort:  
Online-Seminar 

Uhrzeit: 

1. und 2. Tag: 9:30 bis 16:00 Uhr 

 

  

Termine: 

Präsenz-Seminar 
31.08. bis 01.09.2026 

Online-Seminar  
08. bis 09.02.2027 

Anmeldeschluss: 
31.06.2026 
08.12.2026 
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Arbeitsrecht 
für alle Führungskräfte 

Als Führungskraft ist es erforderlich, dass Sie die notwendigen arbeitsrechtlichen Grundkenntnisse 
haben, um Ihre Mitarbeiter*innen sowohl partnerschaftlich als auch rechtlich einwandfrei zu führen.  
Das erhöht Ihre Akzeptanz und ermöglicht eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.  

In dieser Fortbildung werden die Grundbegriffe des Arbeitsrechts sowie Rechtsfragen und mögliche 
Probleme entlang des Lebenszyklus eines Arbeitsverhältnisses erörtert. Sie erhalten Praxiswissen  
und Empfehlungen für Ihre tägliche Arbeit. 

Inhalt: 
 Rechtssicherer Arbeitsvertragsabschluss: Probezeit, Wartezeit, Verlängerung, befristete und 

unbefristete Einstellung 
 Konkrete Fragestellungen: Teilzeitanspruch nach TzBfG und KBV, Teilzeit und Befristung, 

Teilzeitanspruch nach BEEG (Elternzeit), Aufstockungswünsche nach Reduzierung, 
Entgeltfortzahlung, Urlaub, Sonderurlaub, Arbeitsbefreiung, Aufstockungswünsche nach 
Reduzierung, Mindestlohn- und Arbeitszeitgesetz, Minijobber, Auszubildende und Praktikanten, 
Honorar und Ehrenamt 

 Aufsichtspflicht und Haftung 
 Abmahnung: Bestandteile, sprachliche Voraussetzungen, Abmahnungsberechtigung, Zugang der 

Abmahnung, Störungen im Leistungs- und Vertrauensbereich, Entbehrlichkeit der Abmahnung, 
Anzahl der Abmahnungen 

 Umgang mit schwierigen Führungsthemen: Direktionsrecht nutzen, Versetzung und Umsetzung, 
Zuweisung neuer Tätigkeiten, Einhaltung und Kontrolle wesentlicher Rechte und Pflichten aus 
dem Arbeitsvertrag 

 Arbeitsvertrag: Überwachung digitaler Kommunikationssysteme, einvernehmliche 
Vertragsänderung und Änderungskündigung 

 Was tun bei Leistungsminderung? Feststellung und Dokumentation, Kritikgespräch 
 Umgang mit Krankheit, Fehlzeiten und Sucht, Arbeitnehmerpflichten beachten, rechtssichere 

Dokumentation, Mitarbeitergespräche, Beweiswert von AU-Bescheinigungen, Überprüfung von 
Krankheitszeiten (BEM), Einschaltung des Medizinischen Dienstes (BAD) 

 Grundlagen der Beendigung von Arbeitsverhältnissen: Abmahnung und Kündigung, 
Kündigungsschutzgesetz sicher anwenden, besonderen Kündigungsschutz beachten, 
Aufhebungsvertrag, Kündigungsgründe identifizieren 

 Beteiligung des Betriebsrates, Mitbestimmungs-, Beratungs- und Unterrichtungsrechte 

Seminarleitung: 
Marisa Ludwigs, Strategische Personalleitung 

Ort:  
Online-Seminar 

Uhrzeit 
1. und 2. Tag: 10:00 bis 16:00 Uhr 
 

 

  

Termin: 

10. bis 11.11.2026 

Anmeldeschluss: 

10.09.2026 
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Betriebsverfassungsgesetz 
für alle Führungskräfte 

Als Führungskraft sind Kenntnisse im Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) wichtig, um die Beziehung  
zum Betriebsrat rechtssicher und professionell zu gestalten. Sie müssen wissen, in welchen Situatio- 
nen und Entscheidungsprozessen der Betriebsrat informiert oder aktiv mit einbezogen werden muss.  

In diesem Seminar beschäftigen Sie sich mit den rechtlichen Grundlagen der Beteiligungs- und Mit-
bestimmungsrechte des Betriebsrats, die für Ihre tägliche Arbeit relevant sind.  

Wenn Sie konkrete Themen haben, die Sie im Seminar besprechen möchten, bitten wir Sie, diese vor  
dem Seminar einzureichen. 

Inhalt: 
 Informationsrechte des Betriebsrates 

 Mitbestimmung bei personellen Maßnahmen 

 Mitbestimmung bei Änderungen (von Konzepten, Arbeitsweisen, Dienstplanung etc.) 

 Wichtige Normen des BetrVG  

 Erzwingbare Mitbestimmung und Einigungsstelle 

 Besondere Rechte und Kündigungsschutz von Betriebsratsmitgliedern 
 Beispiele aus der Praxis 

Seminarleitung: 
Wolfgang Luckas, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht 

Ort: 
IB Offenbach  
Rowentastraße 9  
63071 Offenbach 

Uhrzeit: 
10:00 bis 17:00 Uhr 

 

 

  

Termin: 

22.04.2027 

Anmeldeschluss: 

22.02.2027 
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Arbeitszeugnisse schreiben 
für alle Führungskräfte 

Als Führungskraft gehört es zu Ihren Aufgaben, für Ihre Mitarbeitenden Arbeitszeugnisse oder auch 

Zwischenzeugnisse zu erstellen. 

Ziel des Online-Seminars ist es, Ihnen in Bezug auf rechtlich relevante Aspekte, Inhalte und Aufbau  

mehr Sicherheit bei der Erstellung bzw. Formulierung von Arbeitszeugnissen zu geben. Außerdem  

werden Ihnen der IB-interne Prozess, das Zeugnis-Tool der IB Südwest gGmbH und die wichtigsten 

Ansprechpersonen vorgestellt, die Sie bei der Erstellung der Zeugnisse unterstützen. 

Inhalt: 

• Das Zeugnis: Gesetzliche und tarifliche Verankerung 

• Beurteilungsgrundsätze 
• Zeugnisbestandteile: Was muss und was darf nicht enthalten sein? 
• Aufbau und Inhalt: Von der Überschrift bis zur Schlussformulierung 
• Das Zwischenzeugnis: Rechtlicher Anspruch und tarifliche Grundlage 
• Wann kann oder muss ein Zwischenzeugnis erstellt werden? 
• Wie läuft der Prozess innerhalb der IB Südwest gGmbH ab? 
• Wer ist am Zeugnisprozess zu beteiligen? 
• Ein Blick auf das Zeugnis-Tool der IB Südwest gGmbH 
• Besondere Fragestellungen 

Seminarleitung: 

Alexandra Menzner, Referatsleitung Personal Rheinland-Pfalz/Saarland und Talentmanagement 

Ort: 
Online-Seminar 

Uhrzeit: 

9:00 bis 12:00 Uhr 

 

  

Termin: 

07.12.2026 

Anmeldeschluss: 
07.10.2026 
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Betriebswirtschaft kompakt – Grundlagen & Controlling 
für alle Führungskräfte 

Was muss ich wissen, um meinen Bereich erfolgreich zu führen? Wie nutze ich betriebswirt- 
schaftliche Auswertungen und Kennzahlen für die Steuerung meiner Organisation? 

Diese Fortbildung in zwei Modulen vermittelt Ihnen einen umfassenden Überblick in das Rechnungs- 
wesen als „Zahlenschmiede“. Im ersten Modul lernen Sie betriebswirtschaftliche Grundlagen kennen,  
im zweiten Modul wirksame Planungs- und Führungsinstrumente im Controlling, um Ihren 
Verantwortungsbereich bei steigendem Kostendruck und verschärftem Wettbewerb erfolgreich 
weiterentwickeln zu können. 

Modul 1 – Grundlagen: 
 Begriffe und Definitionen wie Abschreibungen, Rückstellungen, Rücklagen, Umsatz, Gewinn, 

Deckungsbeitrag und ihre Zusammenhänge 

 Kosten- und Leistungsrechnung, Kostenarten- und Kostenstellenrechnung 

 Wie lese ich einen Kostenstellenbericht und Betriebsabrechnungsbogen? 

 Die innerbetriebliche Leistungsverrechnung: Umlagen 

 Kostenträgerrechnung (Kalkulation) 

 Wie kalkuliere ich Grund-, Maßnahmen-, Investitionspauschalen, Fachleistungsstunden? 

 Break-even-Analyse / Engpassanalyse 

 Aufgaben und Verfahren des Leistungs- und Kostenmanagements 

 Grundlagen, Instrumente, Benchmarking und Kostenmanagement 

Modul 2 – Controlling: 
 Grundlagen des Controllings – vom Ziel zum Erfolg 
 Die Wirtschaftsplanung in Sozialbetrieben 
 Personalsteuerung im Spannungsfeld pädagogischer Qualität und betriebswirtschaftlicher 

Effizienz 
 Analyse von Plan/Ist-Abweichungen und Gegensteuerung 
 Wichtige Kennzahlen und Kennzahlensysteme in Sozialbetrieben 
 Aufbau eines Führungs-Cockpits mit Kennzahlen für den Sozialbetrieb und die einzelnen 

Verantwortungsbereiche 
 Aufbau eines dialogischen Controllings 
 Zusammenarbeit zwischen Controller*in und Ergebnisverantwortlichen 

Seminarleitung: 
Peter Marx, Diplom-Kaufmann, GUB Concept 

Modul 1 – Grundlagen 
Online-Seminar 

Modul 2 – Controlling (Präsenz-Seminar) 
IB Hotel Friedberger Warte   
Homburger Landstraße 4 
60389 Frankfurt 

Uhrzeit: 

1. Tag: 9:30 bis 17:00 Uhr 
2. Tag: 9:00 bis 16:30 Uhr 

 

 

Termine: 

Modul 1: 18. bis 19.02.2027 
Modul 2: 15. bis 16.04.2027 

Anmeldeschluss: 
18.12.2026 
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Gut vorbereitet und souverän mit Kostenträgern verhandeln 
für alle Führungskräfte 

Was macht eine erfolgreiche Entgeltverhandlung mit Leistungsträgern aus? Wie können Sie 
unternehmerische Risiken in die Entgeltkalkulation mit einrechnen und erfahrene oder schwierige 
Verhandlungspartner*innen von Ihrem Vorhaben überzeugen? Eine gute Vorbereitung ist dabei  
das A und O! 

In diesem Seminar lernen Sie wirksame Strategien, Methoden und Techniken für erfolgreiche 
Verhandlungsergebnisse kennen. Dabei lernen Sie anhand praktischer Fallbeispiele und können  
eigene Entgeltverhandlungen durchspielen. Sie benötigen keine betriebswirtschaftlichen Kenntnisse. 

Inhalt: 
 Grundvoraussetzungen für erfolgreiche Verhandlungen 
 Erfolgreiche, praxiserprobte Verhandlungsmodelle wie das Harvard- oder FBI-Modell 

nutzbringend einsetzen 

 Professionelle Vorbereitung einer Entgeltverhandlung 

 Überprüfung aktueller Fachkonzepte und Leistungsbeschreibungen als Grundlage der 

Entgeltverhandlung 

 Betriebswirtschaftliche Entgeltkalkulation unter Einbezug von Unternehmensrisiken, 

Kostensteigerungen, Kapazitätsschwankungen 

 Analyse des Verhandlungspartners, Festlegen des Verhandlungsspielraums und Zielbereichs 

 Psychologie und Kommunikation in Verhandlungen 

 Verhandlungsergebnisse zusammenfassen und zum Abschluss bringen 

Seminarleitung: 
Günther Sprunck, Diplom-Betriebswirt, Geschäftsführer GUB-Concept 

Ort: 

Landhotel Kauzenberg 
Auf dem Kauzenberg 1 
55545 Bad Kreuznach  

Uhrzeit: 

1. Tag: 9:30 bis 17:00 Uhr 
2. Tag: 9:00 bis 16:30 Uhr 

 

 

Termine: 

11. bis 12.05.2027 

Anmeldeschluss: 
11.03.2027 
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Einführung in die Kalkulation  
für Leitungen und Verwaltungskräfte, die mit Kalkulationen arbeiten 

Der Workshop befähigt Sie als Leitung oder Verwaltungskraft, Kostenkalkulationen für Projekte  
und Maßnahmen zu erstellen, Angebote zu bedienen, Preise zu definieren bzw. Preisuntergrenzen 
festzustellen oder Marktpreise zu bewerten (Target Costing = Zielkostenrechnung). 

Inhalt: 
 Welche Kostenpositionen (-arten) gibt es? 
 Welchen Charakter haben die Kostenarten – variable Kosten, Fix-, Einzel- und Gemeinkosten? 
 Wo sind die Kosten entstanden – Kostenstellenrechnung? 
 Wofür sind die Kosten entstanden (Kostenträgerrechnung)?  
 Produktbetrachtung – Zeitbetrachtung 
 Kalkulationssysteme (Zuschlags-, Divisionskalkulation, Target Costing) 
 Unterschiedliche Angebote (Fachleistung, Tagessatz, Monatspreis pro Teilnehmer*in, Modul-  

und Staffelpreise usw.) 
 Preisuntergrenze und Deckungsbeitragsrechnung 

Seminarleitung: 
Stefan Elges, Leiter Verwaltungszentrum 

Ort: 

Online-Seminar 

Uhrzeit: 

9:00 bis 13:00 

 

 

  

Termine: 

12.11.2026 

Anmeldeschluss: 
12.09.2026 
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Motiviert führen - Mitarbeitende stärken 
für alle Führungskräfte 
 

Wie gelingt es Ihnen bei den vielseitigen Herausforderungen des Führungsalltags selbst motiviert  
und engagiert zu bleiben und gleichzeitig Ihre Mitarbeiter*innen und Teams immer wieder auf‘s Neue  
zu motivieren? Wie können Sie Mitarbeitende trotz eines vollgepackten Alltags stärken, fördern und so  
die Rahmenbedingungen für ein selbstverantwortliches Handeln (Empowerment) schaffen?  

In diesem Workshop erarbeiten Sie Lösungsansätze, die Sie als Führungskraft unterstützen, selbst  
gesund und leistungsstark zu bleiben, damit Sie Ihre Mitarbeitenden bestmöglich führen, begleiten und 
stärken können. Der Blick auf das systemische Arbeiten unterstützt dabei Ihr lösungsorientiertes 
Führungsverhalten und erweitert Ihren Handlungsradius z.B. bei Konflikten.  

Inhalt: 
 Wie motiviere ich mich als Führungskraft und meine Mitarbeitenden immer wieder auf‘s Neue?  
 Wie gelingt ein wirksames Rollenmanagement in der Praxis? 
 Wie kann mich der Blick auf das systemische Arbeiten in meinem Führungshandeln stärken? 
 Wie kann ich Mitarbeitenden-Verantwortung stärken – Führen durch Empowerment? 
 Wie gehe ich konstruktiv mit Konflikten um?  

Seminarleitung: 
Iris Schwarz, Diplom-Sozialpädagogin, Supervisorin (DGSV), Trainerin, Lehrende für systemische 
Beratung, Supervision, Organisationsentwicklung, Autorin  

Ort: 
IB Hotel Friedberger Warte 
Homburger Landstraße 4  
60389 Frankfurt 

Uhrzeit: 
1. Tag: 10:00 bis 17:30 Uhr 
2. Tag:   9:00 bis 16:30 Uhr 
 

Termin: 

17. bis 18.02.2027 

Anmeldeschluss: 
17.12.2026 

NEU 
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Gesund führen 
ein kostenfreies Fortbildungsangebot der Berufsgenossenschaft für Gesundheitsdienst 

und Wohlfahrtspflege (BGW) 

Führungskräfte, die gesund führen, achten auf die Gesundheit, das Wohlbefinden und die 
Motivation der Mitarbeitenden und auch der eigenen Person. Sie gestalten den Rahmen, in dem 
ihr Team gesund und motiviert arbeiten kann. Sie geben Orientierung und Unterstützung.  

Die Seminare und Workshops der BWG unterstützen Sie, durch ein gutes Führungsverhalten, die 
Gesundheit, Zufriedenheit und Leistungsbereitschaft Ihrer Teams zu stärken. Gesundes Führen setzt 
voraus, dass Sie sich als Führungskraft auch selbst gesund führen können und in Stressmomenten 
souverän und handlungsfähig bleiben. 

Seminare aus dem Programm 2026:  
 Gesundheitsfördernde Führung – Möglichkeiten und Grenzen 

Seminarkürzel: UMGF 
 Workshop-Reihe: Sich selbst und andere gesund führen – wie gelingt das? 

Seminarkürzel: FKWS, FKWS2, FKWS3 

Formate: 
Workshops und Seminare in Präsenz und online 

Das neue BGW-Programm mit Terminen ab Januar 2027 wird im September 2026 veröffentlicht.  
Schauen Sie schon im Herbst nach einem passenden Termin und melden Sie sich frühzeitig an:  
www.bgw-online.de 

Hinweis: 
Bitte senden Sie uns auch für diese Seminare einen Fortbildungsantrag an die  
personalentwicklung-suedwest@ib.de. 
 
Kosten: 
Die BGW übernimmt alle Kosten für Ihren Seminarbesuch, denn die IB Südwest gGmbH 
ist BGW-Mitgliedsunternehmen. Bei der Anmeldung geben Sie bitte die korrekte Anschrift 
Ihrer Arbeitsstätte (Betriebsstätte) an. Dies ist für die Zuordnung wichtig und für die nach 
der digitalen Eingangsbestätigung Ihrer Anmeldung folgende postalische Kommunikation. 

Die Teilnahme an Präsenzseminaren ist auf das nähere PLZ-Gebiet Ihrer Arbeitsstätte beschränkt. 
Die Unterbringung erfolgt im Schulungshotel der BGW. Bei Anreise mit dem PKW werden  
die Fahrtkosten mit 0,20 Euro/km erstattet.  Bei Anreise per ÖPNV werden die  
Ticketkosten bei Einreichung des Fahrscheines erstattet. 

 

 

NEU 

Sie haben Fragen? 

Ich helfe Ihnen weiter: 
Dr. Barbara Löchte 
Tel.: 06171 9126-240 

http://www.bgw-online.de/


Fortbildungsantrag 
für Mitarbeiter*innen in der IB-Gruppe

Vorname: Personalnummer:

im Geschäftsfeld:

Einrichtung:

Name:  

Tätig als:  

Organisationseinheit: 

Dienstadresse/Telefon: 

Titel der Fortbildung: 

Termin/-e:  

Übernachtung:  

Zentrales Seminar (Anbieter: ZGF)

Seminar-Nr. 

Veranstaltungsort: 

vom:        bis:

Dezentrales Seminar (Anbieter: Organisationseinheit)

 Externes Seminar: Veranstalter:

Begründung Antragsteller*in: (wenn der Platz nicht ausreicht, bitte separates Blatt beifügen)

Nur bei externen Seminaren auszufüllen:

Folgende Kosten fallen an: (das Angebot mit Kostenangabe ist unbedingt beizufügen)

Seminarkosten: €  Komplettpreis: enthält Übernachtung/Verpfl egung

Reisekosten:  € enthalten:   Fahrt       Übernachtung        Verpfl egung

Die Fortbildung ist Teil eines mehrteiligen Fortbildungsprogrammes, die Gesamtkosten betragen: €

Ich beantrage            Freistellungstag/-e  Ich beantrage die Übernahme der Seminarkosten.

Ich beantrage die Übernahme der Reisekosten (Fahrt/Übernachtung/Verpfl egung) durch den IB.

Die Fortbildung führt über einen längeren Zeitraum zur Erlangung eines höherwertigen Berufsabschlusses. 

Ich beantrage einen Zuschuss zu den Weiterbildungskosten in Höhe von €

Ort Datum  Unterschrift Antragsteller*in

Name der*des direkten Vorgesetzten:

Die Teilnahme an der o.g. Fortbildung wird befürwortet.           Die beantragte Fortbildung ist notwendig.

Die Teilnahme wird aus folgenden Gründen nicht befürwortet: (wenn der Platz nicht ausreicht, bitte separates Blatt beifügen)

Ort Datum  Unterschrift Vorgesetzte*r

Name der*des Beauftragten der Geschäftsführung:

Die Teilnahme an o.g. Fortbildung wird befürwortet.  

Die Teilnahme wird aus folgenden Gründen nicht befürwortet: (bitte separates Blatt beifügen) 

Ort Datum  Unterschrift GF bzw. Beauftragte*r der GF

Stellungnahme des*der direkten Vorgesetzten:
(entfällt, wenn direkte*r Vorgesetzte*r auch Beauftragte*r der Geschäftsführung) 

Stellungnahme des*der Beauftragten der Geschäftsführung:

IB Zentrale Geschäftsführung            Personal (HR) Stand 01/2026            Formular 944.2           Seite 1/1
Personalentwicklung 

Umlauf: Antragsteller*in – Vorgesetzte*r – Beauftragte*r der GF – zuständige Personalabteilung – Kopie an zuständigen BR – (Zentrale Seminare: Personalentwicklung ZGF)

ja    nein

Die Teilnahme an der Fortbildung wurde im Jahresgespräch/AC vereinbart.

Schwerbehinderung/Gleichstellung liegt vor und ist dem Arbeitgeber bekannt.

Kostenträger:

zurücksetzen
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Unterschrift

Text/Bild 

X (IB Südwest gGmbH) 

Ihre Unterschrift 

Unterschrift Vorgesetzte*r 

KTR für Abrechnung! 

Ihre Einrichtung  IB Südwest gGmbH 

 

Ihre Tätigkeit 

 

Ihr Name 

 

Ihr Vorname 

 

Name der*des Vorgesetzten 

Ihre Dienstanschrift und Telefonnummer für Rückfragen! 

 

Ihr Geschäftsfeld 

Titel der Fortbildung 

 Termin der Fortbildung 

 

Veranstaltungsort 

 Übernachtung ja oder nein? 

 

Ort Datum 

Datum Ort 

befürwortet ODER notwendig? 

 

X  

Stand 01/2026  
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Qualität in der Weiterbildung 

Die IB Südwest gGmbH ist Mitglied im Verband Weiterbildung Hessen e.V. und ist zertifizierte 
Weiterbildungseinrichtung. 
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